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รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษััท คัันทร่� กร๊�ป ด่ีเวลลอปเมนท์ จำำากัดี (มหาชน)

8) บริษัที่ วอเตุอร์ฟร้อนที่์ โฮเตุ็ล จำกัดื (“WFH”) 
ลักษัณะการประกอบธัุรกิจ : โรงแรม ร่สอร์ที่และหุ้�องชุุดื
ลักษัณะควิามสัมพันธั์ : มก่รรมการร่วิมกันกบับรษิัทัี่ 1 คน คือ นายเบน เติชุะอบุล 

ลักษณ์ะของรายการ
ปีระเภที่

รายการ

มูลคั่ารายการ/ยอดืคังคั้าง (บาที่)
คัวามสมเหตุุสมผู้ลของ

รายการมูลคั่ารายการ
ในปีี 2565

ยอดืคังคั้าง ณ์ วนัที่ี� 
31 ธุนัวาคัม 2565

1. บริษััที่ แลนดื์มาร์ค โฮลดืิ�งส์ 
จำกัดื(“LH”) ใหุ้� WFH ก้�ยืมเงิน 
สัญญาก้�เงิน ลงวิันที่่� 26 สิงหุ้าคม 
2564 วิงเงิน 290 ล�านบาที่  
อัติราดือกเบ่�ยร�อยละ 5.5 ติ่อปี  
ค�ำประกันโดืยบริษััที่ เบาดื์ แอนดื์  
บย่อนด์ื จำกดัื (มหุ้าชุน)และมก่ำหุ้นดื
ชุำระคนืในวินัที่่� 26 สงิหุ้าคม 2569

เงินใหุ้�ก้�ยืมระยะยาวิ 290,000,000 คณะกรรมการติรวิจสอบ 
มค่วิามเหุ้น็ว่ิารายการดืงักล่าวิ
เป็นไปติามสญัญาที่่�ติกลงกนั
และมเ่งื�อนไข้ที่่�เป็นปกติิ 
เชุ่นเดืย่วิกบัการที่ำรายการกบั
บคุคลที่่�ไม่ม่ควิามเก่�ยวิข้�อง

2. ดือกเบ่�ยรับจากเงินก้�ยืมระยะยาวิ ลก้หุ้น่�อื�น
ดือกเบ่�ยรับ

-
8,040,579

8,040,579
-

3. รายไดื�จากการเร่ยกเก็บ 
ค่าสาธัารณ้ปโภค และค่าบริการ
พื�นที่่�ส่วินกลาง และอื�นๆ

ลก้หุ้น่�อื�น
รายไดื�อื�น

-
36,941,467

5,386,221
-

4. รายไดื�รับล่วิงหุ้น�าจากค่านายหุ้น�า
จัดืหุ้าล้กค�าหุ้�องจัดืเล่�ยง

รายไดื�รับล่วิงหุ้น�า - 1,285,859

5. ค่าใชุ�จ่ายในการใชุ�บริการโรงแรม
เก่�ยวิกับ โปรโมชุั�นลก้ค�า  
การจัดืกิจกรรมส่งเสริมการข้าย  
ค่ารบัรองลก้ค�า การจัดืประชุมุและอื�นๆ

เจ�าหุ้น่�อื�น
ค่าใชุ�จ่าย

-
1,788,933

1,105,016
-

2
 มาĳรการหรÏอ¡ัÝนĳอนการอน๊มัĳิการทำารายการระหว�างกัน
เพื�อเป็นการรักษัาผู้ลประโยชุน์ข้องบริษัทัี่และผู้้�ถือืหุุ้�นโดืยรวิม บริษัทัี่จง่ไดื�กำหุ้นดืมาติรการและข้ั�นติอนการที่ำรายการระหุ้ว่ิางกัน โดืยที่่�คณะกรรมการ 
บรษิัทัี่จะกำกบัดืแ้ลใหุ้�บรษิัทัี่ปฏิบิตัิติิามข้�อกำหุ้นดื กฎระเบย่บข้องคณะกรรมการกำกบัหุ้ลกัที่รพัย์และติลาดืหุ้ลกัที่รพัย์ 

และติลาดืหุ้ลักที่รพัย์แหุ่้งประเที่ศไที่ยอย่างเคร่งครดัื 

หุ้ากรายการระหุ้ว่ิางกนัข้องบรษิัทัี่และบรษิัทัี่ย่อยเกดิืกบับคุคลที่่�อาจมค่วิามข้ดัืแย�งที่างผู้ลประโยชุน์ บคุคลที่่�มส่่วินไดื�เสย่ หุ้รอือาจมค่วิามข้ดัืแย�ง
ที่างผู้ลประโยชุน์ในอนาคติ บริษััที่จะใหุ้�คณะกรรมการติรวิจสอบเป็นผู้้�ใหุ้�ควิามเห็ุ้นเก่�ยวิกับควิามจำเป็นและควิามเหุ้มาะสมข้องรายการ โดืย
คำนง่ถืง่ประโยชุน์สง้สดุืข้องบรษิัทัี่ หุ้ากคณะกรรมการติรวิจสอบไม่มค่วิามชุำนาญในการพจิารณารายการระหุ้ว่ิางกนัที่่�อาจเกดิืข้่�น บรษิัทัี่จะจัดืหุ้า
ผู้้�เชุ่�ยวิชุาญอิสระ หุ้รือ ผู้้�สอบบัญชุข่้องบรษิัทัี่ เป็นผู้้�ใหุ้�ควิามเห็ุ้นเก่�ยวิกบัรายการดืงักล่าวิ เพื�อประกอบการตัิดืสนิใจข้องคณะกรรมการหุ้รอื ผู้้�ถือื
หุุ้�นแล�วิแต่ิกรณ ่และจะเปิดืเผู้ยรายการระหุ้ว่ิางกนัไวิ�ในหุ้มายเหุ้ติปุระกอบงบการเงินที่่�ไดื�รบัการติรวิจสอบจากผู้้�สอบบญัชุ่ 

�
 นÖยบายหรÏอแนวÖนÝมการทำารายการระหว�างกัน×นอนาคัĳ
บริษััที่ม่การกำหุ้นดืนโยบายหุ้รือแนวิโน�มในการที่ำรายการระหุ้ว่ิางกันในอนาคติ โดืยการเข้�าที่ำรายการระหุ้ว่ิางกันที่่�อาจเกิดืข้่�นในอนาคตินั�น 
บริษััที่จะดืำเนินการใหุ้�เป็นไปติามลักษัณะธัุรกิจการค�าปกติิที่ั�วิไป สามารถือ�างอิงไดื�กับเงื�อนไข้ที่างธัุรกิจประเภที่เดื่ยวิกันที่่�บริษััที่ที่ำกับบุคคล
ภายนอก ที่ั�งน่� บริษััที่จะติ�องปฏิบิัติิใหุ้�เป็นไปติามพระราชุบัญญัติหิุ้ลักที่รัพย์และติลาดืหุ้ลักที่รัพย์ พ.ศ. 2535 และข้�อบังคับ ประกาศ คำสั�ง 
หุ้รือข้�อกำหุ้นดืข้อง ติลาดืหุ้ลักที่รัพย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหุ้ลักที่รัพย์และติลาดืหุ้ลักที่รัพย์ รวิมถื่งปฏิิบัติิติามข้�อ
กำหุ้นดืเก่�ยวิกับการเปดิืเผู้ยข้�อมล้การที่ำรายการเก่�ยวิโยงกนั และการไดื�มาหุ้รือจำหุ้น่ายที่รัพย์สนิที่่�สำคัญข้องบริษัทัี่จดืที่ะเบย่นและบริษัทัี่ย่อย  
ติามมาติรฐานการบัญชุ่ที่่�กำหุ้นดืโดืยสมาคมนักบัญชุ่ และผู้้�สอบบัญชุ่รับอนุญาติแหุ้่งประเที่ศไที่ยโดืยเคร่งครัดื

ที่ั�งน่� หุ้ากรายการระหุ้ว่ิางกนัข้องบรษิัทัี่เกดิืกบับคุคลที่่�อาจมค่วิามข้ดัืแย�งที่างผู้ลประโยชุน์ บคุคลที่่�มส่่วินไดื�เสย่ หุ้รอือาจมค่วิามข้ดัืแย�งที่างผู้ลประโยชุน์ 
ในอนาคติ บรษิัทัี่จะใหุ้�คณะกรรมการติรวิจสอบเป็นผู้้�ใหุ้�ควิามเหุ้น็เก่�ยวิกบัควิามจำเป็นและควิามเหุ้มาะสมข้องรายการ หุ้ากคณะกรรมการติรวิจสอบ 
ไม่มค่วิามชุำนาญในการพจิารณารายการระหุ้ว่ิางกนัที่่�อาจเกดิืข้่�น บรษิัทัี่จะจดัืหุ้าผู้้�เชุ่�ยวิชุาญอสิระ หุ้รอืผู้้�สอบบญัชุข่้องบรษิัทัี่เป็นผู้้�ใหุ้�ควิามเหุ้น็
เก่�ยวิกบัรายการดืงักล่าวิ เพื�อประกอบการติดัืสนิใจข้องคณะกรรมการหุ้รอืผู้้�ถือืหุุ้�น (แล�วิแต่ิกรณ)่ และจะเปิดืเผู้ยรายการระหุ้ว่ิางกนัไวิ�ในหุ้มายเหุ้ติุ
ประกอบงบการเงนิที่่�ไดื�รบัการติรวิจสอบจากผู้้�สอบบญัชุ่ 

1
 นÖยบายการกำากับกิจำการ
คณะกรรมการบริษััที่ไดื�ติระหุ้นักถ่ืงควิามสำคัญข้องการกำกับด้ืแล
กิจการที่่�ดื่ และส่งเสริมการยกระดืับหุ้ลักการกำกับดื้แลกิจการข้อง
บริษััที่ใหุ้�ม่มาติรฐานสอดืคล�องกับแนวิที่างข้องติลาดืหุ้ลักที่รัพย์
แหุ้่งประเที่ศไที่ยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหุ้ลักที่รัพย์และ
ติลาดืหุ้ลักที่รัพย์ เนื�องจากเหุ้็นวิ่า ม่ควิามสำคัญและจำเป็นติ่อ 
การดืำเนนิธัรุกจิที่่�ที่ำใหุ้�บรษิัทัี่มร่ะบบการบรหิุ้ารงานที่่�มป่ระสทิี่ธัภิาพ 
และเป็นส่วินสำคัญในการส่งเสริมกิจการข้องบริษััที่ใหุ้�ม่การข้ยาย
ติวัิอย่างต่ิอเนื�องและมั�นคงต่ิอไป ซึ่่�งจะก่อใหุ้�เกิดืควิามเชุื�อมั�นแก่ผู้้�ถือืหุุ้�น  
ผู้้�ลงทีุ่น และผู้้�ที่่�เก่�ยวิข้�อง อ่กที่ั�งยังก่อใหุ้�เกิดืประโยชุน์ส้งสุดืต่ิอบริษััที่
ในระยะยาวิ โดืยบริษััที่ไดื�แบ่งออกเป็น 5 หุ้มวิดื ดืังน่�

หมวดืที่ี� 1 นโยบายการกำกับดื้แลกิจการที่่�ดื่
หมวดืที่ี� 2 สิที่ธัขิ้องผู้้�ถือืหุุ้�นและการปฏิบิตัิต่ิิอผู้้�ถือืหุุ้�นอย่างเท่ี่าเที่ย่มกนั
หมวดืที่ี� 3 การคำน่งถื่งบที่บาที่ข้องผู้้�ม่ส่วินไดื�เสย่
หมวดืที่ี� 4 การเปิดืเผู้ยข้�อม้ลและควิามโปร่งใส
หมวดืที่ี� 5 ควิามรับผู้ิดืชุอบข้องคณะกรรมการ

หมวด้ที�	1	นโยบายการกำากับด้้แลีกิจ้การที�ด้ี
คณะกรรมการบรษิัทัี่กำหุ้นดืนโยบายสนบัสนนุการกำกบัดืแ้ลกจิการที่่�ดื่
ภายใติ�ข้�อกำหุ้นดืข้องกฎหุ้มายและจรรยาบรรณที่างธัรุกจิเป็นลายลกัษัณ์
อกัษัร โดืยมว่ิตัิถุืประสงค์เพื�อใชุ�ในการกำกบัดืแ้ลกจิการข้องบรษิัทัี่และ
บรษิัทัี่ย่อย โดืยคณะกรรมการไดื�เผู้ยแพร่นโยบายการกำกบัดืแ้ลกิจการ
ที่่�ดืแ่ละจรรยาบรรณที่างธัรุกจิใหุ้�กรรมการและพนกังานที่กุระดืบัเข้�าใจ
และถือืปฏิบิตัิติิาม ซึ่่�งมเ่นื�อหุ้าครอบคลมุหุ้ลกัสำคญั ดืงัน่�

• การปฏิิบัติิติ่อผู้้�ถืือหุุ้�นทีุ่กรายและผู้้�ม่ส่วินไดื�ส่วินเส่ยอย่าง 
เที่่าเที่่ยมกันและเป็นธัรรมติ่อทีุ่กฝ่าย 

• คณะกรรมการบริษััที่ม่ควิามมุ่งมั�นในการสร�างม้ลค่าเพิ�ม
แก่กิจการในระยะยาวิ บริหุ้ารงานดื�วิยควิามรอบคอบและ
ระมดัืระวัิง รบัผู้ดิืชุอบต่ิอการปฏิบัิติหิุ้น�าที่่�ดื�วิยควิามสามารถืและ
ประสิที่ธิัภาพที่่�เพ่ยงพอ เพื�อใหุ้�เกิดืประโยชุน์ส้งสุดืต่ิอผู้้�ถืือหุุ้�น  
ดืแ้ลไมใ่หุ้�เกดิืปัญหุ้าการข้ดัืแย�งที่างผู้ลประโยชุนแ์ละรบัผู้ดิืชุอบ
ติ่อการติัดืสินใจและการกระที่ำต่ิอตินเอง 

• การดืำเนินงานเป็นไปดื�วิยควิามโปร่งใส ม่คุณธัรรม สามารถื 
ติรวิจสอบไดื� เปิดืเผู้ยข้�อมล้อย่างเพย่งพอแก่ผู้้�ที่่�เก่�ยวิข้�องที่กุฝ่าย 

• การดืำเนินธุัรกิจโดืยคำน่งถื่งควิามเส่�ยงอย้่เสมอโดืยม่การ
ควิบคุมและบริหุ้ารควิามเส่�ยงที่่�เหุ้มาะสม

• คณะกรรมการบรษิัทัี่ไดื�มก่ารกำหุ้นดืจรรยาบรรณข้องบรษิัทัี่ข้่�น 
เพื�อใหุ้�กรรมการ ฝ่ายบริหุ้าร และพนักงานทุี่กคนถือืปฏิบัิติ ิติลอดืจน 
เพื�อใหุ้�เป็นไปติามแนวิที่างข้องติลาดืหุ้ลกัที่รพัย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย 
จง่ไดื�กำหุ้นดืนโยบายและที่ศิที่างในการกำกบัดืแ้ลกจิการที่่�ดืข่้อง
บรษิัทัี่ โดืยใหุ้�ควิามสำคญักบัระบบการควิบคมุและการติรวิจสอบ
ภายใน กำกับดื้แลฝ่ายบริหุ้ารใหุ้�ดืำเนินการติามนโยบายอย่าง
ม่ประสิที่ธัิภาพ เพื�อประโยชุน์ในระยะยาวิข้องผู้้�ถืือหุุ้�นภายใติ� 
ข้�อกำหุ้นดืข้องกฎหุ้มายและจรรยาบรรณที่างธุัรกจิ 

การกำากับดู้แลกิจการ

• สง่เสริมและสนับสนุนใหุ้�กรรมการทุี่กท่ี่านและฝ่ายบริหุ้าร เข้�ารับ 
การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการไที่ย (Thai Institute 
of Directors Association : IOD) และสถืาบันอื�นๆ ในหุ้ลักสต้ิร
ที่่�เก่�ยวิข้�องอย่างติ่อเนื�อง เพื�อเป็นการเพิ�มพ้นควิามร้�ดื�านติ่างๆ 
เก่�ยวิกับบที่บาที่หุ้น�าที่่�ข้องกรรมการและฝ่ายบริหุ้าร

หมวด้ที�	2	สิทธุิของผ้้ถึ่อห้้นแลีะการปฏิบิัติต�อผ้้ถึ่อห้้น
อย�างเท�าเทียมกัน

1.	 สิทธุิของผ้้ถึ่อห้้น	
คณะกรรมการบริษัทัี่ไดื�ติระหุ้นักถืง่สิที่ธิัควิามเท่ี่าเที่ย่มกันข้องผู้้�ถือืหุุ้�น 
บรษิัทัี่จง่มน่โยบายปฏิบิตัิติิอ่ผู้้�ถือืหุุ้�นทุี่กรายอยา่งเที่า่เที่ย่มกนั รวิมถืง่
ปกป้องและรักษัาสิที่ธัิข้ั�นพื�นฐานข้องผู้้�ถืือหุุ้�น ดืังน่�
1) ผู้้�ถือืหุุ้�นที่กุรายมสิ่ที่ธัเิท่ี่าเที่ย่มกัน ในการซึ่ื�อข้ายหุ้รือโอนหุุ้�น การม่

ส่วินแบ่งในกำไรข้องบริษัทัี่อย่างเที่่าเที่ย่มกัน การไดื�รับข้่าวิสาร 
ข้�อม้ลข้องกิจการอย่างเพ่ยงพอ การเข้�าร่วิมประชุุมเพื�อใชุ�สิที่ธิั
ออกเสย่งในที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุุ้�นเพื�อแติง่ติั�งหุ้รอืถือดืถือนกรรมการ 
การแต่ิงติั�งผู้้�สอบบัญชุ่ และเรื�องที่่�ม่ผู้ลกระที่บต่ิอบริษััที่ เชุ่น 
การจดัืสรรเงนิปนัผู้ล การกำหุ้นดืหุ้รอืแก�ไข้ข้�อบงัคบัและหุ้นงัสอื
บรคิณห์ุ้สนธิั การลดืทุี่นหุ้รือเพิ�มทุี่น และการอนุมตัิริายการพิเศษั 
เป็นติ�น 

2) หุุ้�นประเภที่เดื่ยวิกัน ม่สิที่ธิัออกเสย่งที่่�เท่ี่าเที่่ยมกัน หุ้น่�งหุุ้�นติ่อ
หุ้น่�งเส่ยง

3) บริษััที่เผู้ยแพร่ข้�อม้ลข้่าวิสารข้องบริษััที่ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุุ้�นโดืย
สม�ำเสมอ โดืยผู้า่นชุอ่งที่างข้องติลาดืหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ้ง่ประเที่ศไที่ย 
รวิมที่ั�งเวิ็บไซึ่ติ์ข้องบริษััที่ นอกจากน่� ผู้้�ถืือหุุ้�นยังสามารถืติิดืต่ิอ
ข้อข้�อม้ลเก่�ยวิกับสิที่ธิัข้องตินหุ้รือข้�อม้ลต่ิางๆ ข้องบริษััที่ไดื�
โดืยติรงที่าง E-mail : info_ir@cgd.co.th

4) บริษััที่จัดืส่งหุ้นังสือเชิุญประชุุมพร�อมที่ั�งเอกสารข้�อม้ลประกอบ
การประชุุมในวิาระติ่างๆ รวิมที่ั�งม่ควิามเหุ้็นข้องคณะกรรมการ
บริษััที่ในทีุ่กวิาระ โดืยส่งใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นล่วิงหุ้น�าก่อนวิันประชุุม 
ไม่น�อยกวิ่า 7 วิัน เวิ�นแติ่กรณ่ที่่�ข้�อบังคับ ประกาศ คำสั�ง หุ้รือ
ข้�อกำหุ้นดืข้องติลาดืหุ้ลักที่รัพย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหุ้ลักที่รัพย์และติลาดืหุ้ลักที่รัพย์กำหุ้นดืไวิ�
เป็นอย่างอื�น และเผู้ยแพร่หุ้นังสือเชุิญประชุุมพร�อมที่ั�งเอกสาร
ข้�อม้ลประกอบการประชุุม ที่างเวิ็บไซึ่ติ์ข้องบริษััที่ล่วิงหุ้น�าก่อน
วิันประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�น เพื�อใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นม่เวิลาศ่กษัาข้�อม้ลไดื�อย่าง
ละเอ่ยดืและสามารถืติัดืสินใจไดื�อย่างเหุ้มาะสม 

5) บริษััที่แจ�งกฎเกณฑ์์ และวิิธั่การในการเข้�าร่วิมประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�น
ใหุ้�ผู้้�ถือืหุุ้�นที่ราบในหุ้นังสือเชิุญประชุมุ และแจ�งข้ั�นติอนการออก
เส่ยงลงมติิใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นที่ราบในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�น รวิมที่ั�งในการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�นใหุ้�ม่การกำหุ้นดืเป็นลำดืับข้ั�นติอนอย่างชุัดืเจน  
มก่ารนำเสนอ ซึ่กัถืาม ออกเสย่งลงคะแนน และสรปุมติทิี่่�ประชุมุ
อยา่งชุดัืเจน รวิมที่ั�งเปดิืโอกาสใหุ้�ผู้้�ถือืหุุ้�นสง่คำถืามลว่ิงหุ้น�ากอ่น
วิันประชุุม บริษััที่ไดื�อำนวิยควิามสะดืวิกใหุ้�กับผู้้�ถืือหุุ้�นทุี่กราย
อย่างเที่่าเที่่ยมกัน โดืยใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืลงที่ะเบ่ยนเข้�าร่วิม

รายการระหวĉางกัน
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ประชุุมไดื�ล่วิงหุ้น�าก่อนเวิลาประชุุมอย่างน�อย 1 ชุั�วิโมง และ
ติ่อเนื�องจนกวิ่าการประชุุมจะแล�วิเสร็จ รวิมที่ั�งการเล่�ยงรับรอง
ที่่�เหุ้มาะสมแก่ผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชุุม

6) บริษััที่ไม่ลิดืรอนสิที่ธิัข้องผู้้�ถืือหุุ้�นในการศ่กษัาสารสนเที่ศข้อง
บรษิัทัี่ที่่�ติ�องเปดิืเผู้ยติามข้�อกำหุ้นดืติา่งๆ และการเข้�ารว่ิมประชุมุ
ผู้้�ถือืหุุ้�น เชุน่ ไมแ่จกเอกสารที่่�มข่้�อมล้สำคญัเพิ�มเติมิในที่่�ประชุมุ
ผู้้�ถือืหุุ้�นอยา่งกะที่นัหัุ้น ไม่เพิ�มวิาระการประชุมุหุ้รือเปล่�ยนแปลง
ข้�อมล้สำคญัโดืยไม่ไดื�แจ�งใหุ้�ผู้้�ถือืหุุ้�นที่ราบลว่ิงหุ้น�า ไมจ่ำกดัืสทิี่ธัิ
ในการเข้�าประชุุมข้องผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาสาย เป็นติ�น 

7) บริษััที่ไดื�อำนวิยควิามสะดืวิกและสนับสนุนใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นเข้�าร่วิม
ประชุุมใชุ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�น เชุ่น  
การประชุมุดืำเนนิติามลำดืบัข้ั�นติอนที่่�แจ�งไวิ�ในหุ้นงัสอืเชุญิประชุมุ 
การเลือกติั�งกรรมการผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืลงคะแนนเส่ยงเลือกติั�ง
กรรมการไดื�เป็นรายบุคคล มก่ารเปิดืโอกาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ักถืาม
หุ้รือแสดืงควิามคิดืเหุ้็นโดืยกรรมการที่่�เก่�ยวิข้�องติอบข้�อซึ่ักถืาม
อย่างเพย่งพอ 

8) ในกรณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นไม่สามารถืมาประชุุมดื�วิยตินเอง บริษััที่ไดื�
อำนวิยควิามสะดืวิกโดืยการจดัืสง่แบบฟอรม์หุ้นงัสอืมอบฉนัที่ะ 
แบบ ข้. ซึ่่�งเป็นร้ปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืระบุควิามเหุ้็นในการ
ลงคะแนนเส่ยงไดื� โดืยผู้้�ถืือหุุ้�นข้องบริษััที่สามารถืดืาวิน์โหุ้ลดื
หุ้นังสือมอบฉันที่ะ แบบ ก. และแบบ ข้. ไดื�ที่่�เวิ็บไซึ่ต์ิข้องบริษััที่  
และเสนอรายชุื�อกรรมการอิสระข้องบริษััที่อย่างน�อย 1 คน  
ใหุ้�ผู้้�ถือืหุุ้�นพจิารณามอบฉนัที่ะใหุ้�เข้�าร่วิมประชุมุ

9) บริษััที่จัดืใหุ้�ม่การบันที่่กรายงานการประชุุมที่่�ชุัดืเจนถื้กติ�อง 
ครบถื�วิน เพื�อใหุ้�ผู้้�ถือืหุุ้�นสามารถืติรวิจสอบไดื� ซึ่่�งบรษิัทัี่จะเผู้ยแพร่ 
รายงานการประชุุมผู่้านเว็ิบไซึ่ต์ิข้องบริษััที่ ภายหุ้ลังจากที่่� 
ส่งรายงานการประชุมุใหุ้�ติลาดืหุ้ลกัที่รพัย์แหุ่้งประเที่ศไที่ยแล�วิ

2.	 ความขัด้แย้งทางผลีประโยชิน์	

ที่่�ผู้า่นมาคณะกรรมการบริษัทัี่และคณะผู้้�บริหุ้ารไดื�พิจารณาข้จัดืปัญหุ้า
ควิามข้ัดืแย�งข้องผู้ลประโยชุน์อย่างรอบคอบดื�วิยควิามซึ่ื�อสัติย์สุจริติ 
อย่างมเ่หุ้ติมุผู่้ลและเป็นอสิระภายใติ�กรอบจรรยาบรรณที่่�ดื ่เพื�อผู้ลประโยชุน์ 
ข้องบริษัทัี่โดืยรวิมเป็นสำคัญ 

ดืังนั�น เพื�อใหุ้�เกิดืควิามโปร่งใสและป้องกันการแสวิงหุ้าผู้ลประโยชุน์
ส่วินติน บริษััที่กำหุ้นดืใหุ้�กรรมการ ผู้้�บริหุ้ารและผู้้�ที่่�เก่�ยวิข้�อง ติ�อง
เปิดืเผู้ยข้�อม้ลส่วินไดื�เส่ยใหุ้�คณะกรรมการที่ราบ โดืยติิดืติ่อแจ�งที่่�
เลข้านุการบริษััที่ และม่หุ้น�าที่่�รายงานการถืือครองหุ้ลักที่รัพย์ข้อง
บริษััที่ใหุ้�คณะกรรมการบริษััที่ที่ราบ ติามข้�อกำหุ้นดืข้องสำนักงาน 
คณะกรรมการกำกับหุ้ลักที่รัพย์และติลาดืหุ้ลักที่รัพย์ อ่กที่ั�ง ในการ
ประชุุมคณะผู้้�บริหุ้ารและคณะกรรมการบริษััที่กำหุ้นดืใหุ้�บุคคลที่่�
ม่ส่วินไดื�ส่วินเส่ยในการเข้�าที่ำรายการใดืๆ หุ้รืออาจม่ควิามข้ัดืแย�ง
ที่างผู้ลประโยชุน์กับบริษััที่งดืใหุ้�ควิามเห็ุ้นและงดืออกเส่ยงลงมติิใน
รายการดืังกล่าวิ

นอกจากน่� บริษััที่ไดื�ม่การกำหุ้นดืนโยบายและข้ั�นติอนการอนุมัติิ
รายการที่่�อาจมค่วิามขั้ดืแย�งที่างผู้ลประโยชุน์หุ้รือรายการที่่�เก่�ยวิโยงกัน  
ซึ่่�งใหุ้�เปิดืเผู้ยข้�อม้ลเก่�ยวิกับรายชุื�อและควิามสัมพันธั์ข้องบุคคลที่่� 
เก่�ยวิโยงกัน นโยบายการกำหุ้นดืราคา และมล้ค่าข้องรายการ รวิมที่ั�ง 
ควิามเห็ุ้นข้องคณะกรรมการเก่�ยวิกับการที่ำรายงานดืังกล่าวิ โดืยไดื�
ถืือปฏิิบัติิติามประกาศข้องติลาดืหุ้ลักที่รัพย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหุ้ลักที่รัพย์และติลาดืหุ้ลักที่รัพย์ที่่�ใชุ�
บังคับการที่ำรายการที่่�เก่�ยวิโยงกันอย่างเคร่งครัดื เพื�อประโยชุน์ติ่อ 
ผู้้�ถืือหุุ้�นโดืยรวิมอย่างเที่่าเที่่ยมกัน 

นอกจากน่� คณะกรรมการติรวิจสอบไดื�เสนอคณะกรรมการบริษััที่ 
เพื�อรับที่ราบรายการที่่�เก่�ยวิโยงกันและรายการที่่�ม่ควิามข้ัดืแย�งที่าง 
ผู้ลประโยชุน์ ซึ่่�งไดื�ม่การพิจารณาควิามเหุ้มาะสมอย่างรอบคอบ และ
ไดื�ปฏิบัิติติิามหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�ติลาดืหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ้ง่ประเที่ศไที่ยกำหุ้นดืใน
รายงานและเปดิืเผู้ยข้�อมล้ดืงักลา่วิที่กุไติรมาสอยา่งเครง่ครดัื รวิมที่ั�งไดื�
ม่การเปิดืเผู้ยไวิ�ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ดื�วิย 

ที่ั�งน่� บริษััที่ม่นโยบายหุ้�ามกรรมการ ผู้้�บริหุ้าร และพนักงานข้อง
บริษััที่และบริษััที่ย่อย นำข้�อม้ลภายในข้องบริษััที่ ซึ่่�งยังไม่เปิดืเผู้ย
ติ่อสาธัารณชุนไปเปิดืเผู้ย เพื�อแสวิงหุ้าผู้ลประโยชุน์ส่วินตินหุ้รือ 
เพื�อประโยชุน์แก่ผู้้�อื�นไม่วิ่าโดืยที่างติรงหุ้รือที่างอ�อม นอกจากน่� 
กรรมการ ผู้้�บริหุ้าร และพนักงานข้องบริษััที่ที่่�ไดื�รับข้�อม้ลที่างการเงิน
ข้องบริษัทัี่ ติ�องไม่ใชุ�ประโยชุน์จากข้�อมล้ดัืงกล่าวิในระยะเวิลา 1 เดือืน
ก่อนเปิดืเผู้ยส้่สาธัารณะ โดืยบริษััที่ไดื�แจ�งใหุ้�กรรมการ ผู้้�บริหุ้าร และ
พนกังานข้องบรษิัทัี่ฯ ข้�างติ�นหุ้ลก่เล่�ยงการซึ่ื�อข้ายหุ้ลกัที่รพัยข์้องบรษิัทัี่
ก่อนที่่�งบการเงินจะเปิดืเผู้ยส้่สาธัารณะ รวิมที่ั�งไดื�แจ�งใหุ้�กรรมการ
และผู้้�บริหุ้ารเข้�าใจถื่งภาระหุ้น�าที่่�การรายงานการถืือครองหุ้ลักที่รัพย์
ในบริษััที่ ติลอดืจนการเปล่�ยนแปลงการถืือหุ้ลักที่รัพย์ ติ่อสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหุ้ลักที่รัพย์และติลาดืหุ้ลักที่รัพย์ติามมาติรา 59 
และบที่ลงโที่ษัติามมาติรา 275 แหุ้่ง พระราชุบัญญัติิหุ้ลักที่รัพย์และ
ติลาดืหุ้ลักที่รัพย์ พ.ศ. 2535 โดืยบริษััที่ไดื�กำหุ้นดืบที่ลงโที่ษัที่าง
วิินัยติ่อพนักงานข้องบริษััที่ที่่�กระที่ำการฝ่าฝ้นระเบ่ยบข้�อบังคับ หุ้รือ
ประกาศข้องบริษััที่ซึ่่�งระบุไวิ�ในระเบ่ยบข้�อบังคับในการปฏิิบัติิงานข้อง
พนักงาน

หมวด้ที�	3	การคำานึงถึึงบทบาทของผ้้มีส�วนได้้เสีย
บริษััที่ไดื�ใหุ้�ควิามสำคัญติ่อสิที่ธัิข้องผู้้�ม่ส่วินไดื�เส่ยทีุ่กๆ กลุ่ม ไม่วิ่าจะ
เป็นผู้้�ถืือหุุ้�น พนักงาน ผู้้�บริหุ้ารข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย ผู้้�ร่วิมทีุ่น 
หุ้รือผู้้�มส่่วินไดื�เส่ยภายนอก อาที่ ิค้ค่�า ค้่แข้ง่ เจ�าหุ้น่� ชุุมชุนและสงัคม 
รวิมถืง่หุ้น่วิยงานภาครัฐและองค์กรที่่�เก่�ยวิข้�อง โดืยมร่ายละเอย่ดืดัืงน่�

ผู้้�ถืือหุุ้�น : บริษััที่มุ่งมั�นที่่�จะดืำเนินธัุรกิจใหุ้�ม่ผู้ลติอบแที่นที่่� 
คุ�มค่าและสร�างควิามพ่งพอใจส้งสุดืแก่ผู้้�ถืือหุุ้�น  
โดืยคำน่งถื่งการเติิบโติข้องม้ลค่าบรษิัทัี่ในระยะยาวิ
ดื�วิยผู้ลติอบแที่นที่่�ดืแ่ละต่ิอเนื�อง รวิมที่ั�งการดืำเนินการ 
เปิดืเผู้ยข้�อม้ลอย่างโปร่งใสและเชุื�อถือืไดื�

พนักงาน : บริษััที่ไดื�ส่งเสริมและพัฒนาควิามสามารถืข้อง
พนกังานโดืยมุง่หุ้วิงัใหุ้�เกดิืศกัยภาพในการปฏิบิตัิงิาน
สง้สดุื โดืยจัดืใหุ้�มส่ภาพการจ�างงานที่่�ยุติธิัรรม รวิมถืง่ 
มโ่อกาสก�าวิหุ้น�าในบรษิัทัี่อย่างเป็นธัรรม และจดัืใหุ้�ม่
สภาพแวิดืล�อมในการที่ำงานที่่�ดืแ่ละปลอดืภยั

ผู้้�ร่วิมทีุ่น : บริษััที่ปฏิิบัติิงานร่วิมกันอย่างมืออาชุ่พและโปร่งใส 
เพื�อผู้ลประโยชุน์สง้สดุืร่วิมกัน

ล้กค�า : บริษััที่เน�นที่่�จะใหุ้�บริการติามคำมั�นสัญญาต่ิอล้กค�า 
โดืยใหุ้�ควิามสำคญัแกล่ก้ค�าเปน็อนัดืบัแรก โดืยสร�าง
สมัพนัธัภาพที่่�ดืก่บัลก้ค�าอยา่งติอ่เนื�องและสม�ำเสมอ

การกำากับดีÑแลกิจำการ

ค้่ค�า : บรษิัทัี่มก่ารปฏิบัิติต่ิิอค้ค่�าอย่างเสมอภาค เป็นธัรรม
และรักษัาควิามลับ รวิมถืง่สร�างควิามสัมพันธ์ัที่่�ดืแ่ละ
เอื�อประโยชุน์ร่วิมกนักบัค้ค่�า

เจ�าหุ้น่� : บรษิัทัี่จะปฏิบิตัิติิามพนัธัะสญัญา และใหุ้�ควิามเป็นธัรรม
แก่เจ�าหุ้น่�ติามลำดืบัชุั�นข้องหุ้น่�ติามสญัญาที่่�ไดื�กระที่ำไวิ�

ค้่แข้่ง : บริษััที่ม่การปฏิิบัติิที่่�เสมอภาค ไม่ดื้หุ้มิ�นค้่แข้่งและ
ปฏิิบัติิต่ิอกันอย่างมืออาชุ่พ

ชุุมชุน/สังคม : บริษััที่คำน่งถื่งการสนับสนุนกิจกรรมที่างสังคม  
เพื�อสร�างคุณภาพชุ่วิิติที่่�ดื่แก่คนในสังคมและชุุมชุน 
รวิมถืง่ส่งเสรมิและปลก้ฝังจติิสำนก่ควิามรับผู้ดิืชุอบ
ติ่อสังคมในหุ้ม้่พนักงานทีุ่กระดืับ

หุ้น่วิยราชุการ : บริษััที่พ่งปฏิิบัติิติามข้�อกำหุ้นดืข้องกฎหุ้มายและ 
กฎระเบ่ยบต่ิางๆ ที่่�เก่�ยวิข้�องและองค์กรที่่�เก่�ยวิข้�อง

สิ�งแวิดืล�อม : บริษััที่ส่งเสริมใหุ้�พนักงานติระหุ้นักถื่งการอนุรักษั์
สิ�งแวิดืล�อม และม่นโยบายการพัฒนาโครงการโดืย
คำน่งถื่งผู้ลกระที่บดื�านสิ�งแวิดืล�อมติามรายงาน
วิิเคราะหุ้์ผู้ลกระที่บสิ�งแวิดืล�อม (EIA)

บริษััที่จ่งไดื�ม่นโยบายที่่�จะสร�างควิามคุ�มครองสิที่ธัิและปฏิิบัติิอย่า 
งเที่่าเที่่ยมกัน เนื�องจากแรงสนับสนุนจากผู้้�ม่ส่วินไดื�เส่ยกลุ่มติ่างๆ 
ม่ส่วินชุ่วิยเพิ�มข้่ดืควิามสามารถืในการแข่้งขั้นและสร�างกำไรใหุ้�กับ
บริษััที่ ถืือเป็นการสร�างควิามสำเร็จใหุ้�กับบริษััที่ในระยะยาวิ บริษััที่
ไดื�ติระหุ้นักถื่งสิที่ธัิข้องแติ่ละกลุ่มที่่�ม่ส่วินไดื�เส่ย โดืยปฏิิบัติิติาม 
ข้�อกำหุ้นดืกฎหุ้มายและกฎระเบ่ยบติ่างๆ รวิมถื่งสัญญาและข้�อติกลง
ติา่งๆ ที่่�ที่ำข้่�นระหุ้วิา่งกนัรวิมที่ั�งมก่ารเปดิืเผู้ยข้�อมล้อยา่งเพย่งพอเพื�อ
ใหุ้�ผู้้�ม่ส่วินไดื�เส่ยม่ส่วินร่วิมไดื�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ และไม่ดืำเนินการ
ใดืๆ อันจะเป็นการลิดืรอนสิที่ธัิ หุ้รือส่งผู้ลกระที่บในดื�านลบกับกลุ่ม
ผู้้�ม่ส่วินไดื�เส่ยติ่างๆ

กรณ่ที่่�ผู้้�ม่ส่วินไดื�เส่ยม่ข้�อร�องเร่ยน ข้�อเสนอแนะหุ้รือข้�อสงสัยใดืๆ 
เก่�ยวิกบัการกระที่ำผู้ดิืกฎหุ้มายหุ้รอืจรรยาบรรณ รายงานที่างการเงนิ 
ที่่�ไม่ถื้กติ�อง หุ้รือระบบควิบคุมภายในที่่�บกพร่อง สามารถืแจ�งหุ้รือ
สอบถืามไดื�โดืยติรงถืง่คณะกรรมการติรวิจสอบข้องบรษิัทัี่ โดืยติดิืต่ิอผู่้าน
เลข้านกุารคณะกรรมการติรวิจสอบ ที่างอเ่มล์ InternalAudit@cgd.co.th 
หุ้รือ ส่งจดืหุ้มายมาที่่� สำนักติรวิจสอบภายใน บริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป  
ดืเ่วิลลอปเมนที่ ์จำกดัื (มหุ้าชุน) เลข้ที่่� 898 อาคารเพลนิจิติที่าวิเวิอร์ 
ชุั�น 20 ถืนนเพลินจิติ แข้วิงลุมพิน่ เข้ติปทีุ่มวิัน กรุงเที่พมหุ้านคร 
10330 โดืยบริษััที่จะดืำเนินการสอบสวินติามข้ั�นติอนการรับเรื�องร�อง
เรย่นที่่�กำหุ้นดืไวิ�และถือืปฏิบัิติเิป็นเรื�องลับและรายงานผู้ลการสอบสวิน
ใหุ้�คณะกรรมการบริษััที่ที่ราบ

หมวด้ที�	4	การเปิด้เผยข้อม้ลีแลีะความโปร�งใส

1)	 การเปิด้เผยข้อม้ลี	

บริษััที่ใหุ้�ควิามสำคัญติ่อการเปิดืเผู้ยข้�อม้ลสำคัญข้องบริษััที่ที่่�ม่ผู้ลต่ิอ
การติดัืสนิใจข้องผู้้�ลงที่นุ และผู้้�มส่่วินไดื�เสย่กบับรษิัทัี่ที่ั�งข้�อมล้ที่างการเงนิ  
และข้�อม้ลที่่�มิใชุ่ข้�อม้ลที่างการเงินอย่างถื้กติ�อง ครบถื�วิน น่าเชุื�อถืือ 
ที่ั�วิถื่ง ที่ันเวิลา โปร่งใส และเป็นไปติามเกณฑ์์ที่่�ติลาดืหุ้ลักที่รัพย์
แหุ้่งประเที่ศไที่ย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหุ้ลักที่รัพย์และ
ติลาดืหุ้ลักที่รัพย์กำหุ้นดื โดืยผู่้านชุ่องที่างข้องติลาดืหุ้ลักที่รัพย์แหุ้่ง

ประเที่ศไที่ย สื�อสิ�งพิมพ์ติ่างๆ แบบแสดืงรายการข้�อม้ลประจำปี/
รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ดื�วิย รวิมถื่งผู่้านที่าง
เวิ็บไซึ่ติ์ข้องบริษััที่

นอกจากน่� บรษิัทัี่จดัืใหุ้�มร่ายงานควิามรบัผู้ดิืชุอบข้องคณะกรรมการติอ่
รายงานที่างการเงินแสดืงควิบค้่กับรายงานข้องผู้้�สอบบัญชุ่ในรายงาน
ประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

2)	 ความสัมพันธุ์กับผ้้ลีงท้น	

คณะกรรมการบรษิัทัี่ใหุ้�ควิามสำคญัต่ิอการเปิดืเผู้ยข้�อมล้ที่่�มผู่้ลต่ิอการ
ติดัืสินใจข้องผู้้�ลงทุี่น และผู้้�มส่่วินไดื�เสย่กับบริษัทัี่เก่�ยวิกับควิามถืก้ติ�อง 
ครบถื�วิน โปร่งใส น่าเชุื�อถือื ที่ั�วิถืง่ และที่นัเวิลา ที่ั�งรายงานข้�อมล้ที่างการ
เงนิ และข้�อมล้ที่ั�วิไป ติลอดืจนข้�อมล้สำคญั โดืยไดื�เผู้ยแพร่ข้�อมล้ข่้าวิสาร
ต่ิางๆ เพื�อใหุ้�ผู้้�ลงที่นุ นกัวิเิคราะห์ุ้ และผู้้�สนใจโดืยที่ั�วิไปไดื�รับที่ราบ โดืย
ผู่้านชุ่องที่างการเผู้ยแพร่ข้�อมล้ต่ิางๆ ข้องติลาดืหุ้ลักที่รัพย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย 
และ/หุ้รอืสิ�งพิมพ์ต่ิางๆ รวิมที่ั�งเวิบ็ไซึ่ต์ิข้องบรษิัทัี่ ที่ั�งน่� บรษิัทัี่ไดื�มอบหุ้มาย
ใหุ้�เลข้านกุารบรษิัทัี่ เป็นผู้้�รบัผู้ดิืชุอบงานเก่�ยวิกบัการใหุ้�บรกิารข้�อมล้ และ
การเปิดืเผู้ยสารสนเที่ศที่่�สำคัญข้องบริษัทัี่ โดืยติดิืต่ิอไดื�ท่ี่� โที่ร. 66(0) 
2658 7888 โที่รสาร 66(0) 2658 7880 E-mail: info_ir@cgd.co.th

หมวด้ที�	5	ความรับผิด้ชิอบของคณะกรรมการ

1)	 ภาวะผ้้นำาแลีะวิสัยทัศน์	

คณะกรรมการบริษััที่ประกอบดื�วิยผู้้�ที่่�ม่ประสบการณ์ มค่วิามร้� ควิาม
สามารถืในการดืำเนนิธัรุกจิ ที่ำหุ้น�าที่่�เปน็ผู้้�ชุ่�แนะและกำหุ้นดืนโยบาย 
วิิสัยที่ัศน์ กลยุที่ธั์ เป้าหุ้มาย และทิี่ศที่างการดืำเนินงานข้องบริษััที่ 
ติลอดืจนกำกับดื้แลใหุ้�ฝ่ายบริหุ้ารดืำเนินการใหุ้�เป็นไปติามนโยบาย
ที่่�กำหุ้นดืไวิ�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพและประสิที่ธิัผู้ล ภายใติ�กรอบข้อง
กฎหุ้มาย วิัติถุืประสงค์ ข้�อบังคับข้องบริษััที่ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุุ้�น ดื�วิยควิามรับผู้ิดืชุอบ ซึ่ื�อสัติย์สุจริติ ระมัดืระวิัง ติามหุ้ลักการข้�อ
พ่งปฏิิบัติิที่่�ดื่ เพื�อก่อใหุ้�เกิดืประโยชุน์ส้งสุดืติ่อบริษััที่และสร�างควิาม
เชุื�อมั�นใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุุ้�น นอกจากน่� บริษััที่ยังไดื�ใหุ้�ควิามสำคัญและจัดืใหุ้�
บริษััที่ม่ระบบการควิบคุมภายใน การติรวิจสอบภายใน การประเมิน
และการบริหุ้ารงานที่่�รัดืกุมติ่อเนื�องอย่างม่ประสิที่ธัิภาพ รวิมที่ั�งม่
การติิดืติามดืำเนินการในเรื�องดัืงกล่าวิอย่างสม�ำเสมอ โดืยผู้่านสำนัก
ติรวิจสอบภายในและนำเสนอต่ิอที่่�ประชุุมคณะกรรมการติรวิจสอบ
ใหุ้�รับที่ราบทีุ่กครั�ง 

คณะกรรมการบริษััที่เป็นผู้้�พิจารณาใหุ้�ม่การกำหุ้นดืและแยกบที่บาที่ 
หุ้น�าที่่� และควิามรับผู้ดิืชุอบระหุ้ว่ิางคณะกรรมการบริษัทัี่และฝ่ายบรหิุ้าร 
โดืยกำหุ้นดืระดัืบอำนาจการดืำเนินการอย่างชัุดืเจน รวิมที่ั�งสื�อสาร
บที่บาที่หุ้น�าที่่�และควิามรับผิู้ดืชุอบดัืงกล่าวิต่ิอกรรมการและพนักงาน
อย่างสม�ำเสมอ 

2)	 จ้รรยาบรรณธุ้รกิจ้	

บริษััที่ไดื�จัดืที่ำข้�อกำหุ้นดืและถืือปฏิิบัติิเก่�ยวิกับจรรยาบรรณธัุรกิจ 
(Code of Conduct) ข้องบรษิัทัี่ เพื�อใหุ้�กรรมการและพนกังานทุี่กคน
ไดื�รับที่ราบ ย่ดืถืือ เข้�าใจถื่งมาติรฐานการปฏิิบัติิตินติามที่่�บริษัทัี่และ
ผู้้�ถืือหุุ้�นคาดืหุ้วิัง และใชุ�เป็นแนวิที่างประพฤติิปฏิิบัติิที่่�ถื้กติ�องในการ
ประกอบธัุรกิจ ดัืงน่�
1. ปฏิบิตัิหิุ้น�าที่่�เป็นไปติามกฎหุ้มาย วิตัิถืปุระสงค์ ข้�อบงัคบัข้องบริษัทัี่  

มติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุุ้�น รวิมที่ั�งการกำกบัดืแ้ลกจิการที่่�ดืแ่ละจรรยาบรรณ 
กรรมการบริษััที่
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2. บริหุ้ารงานเพื�อผู้ลประโยชุน์ข้องผู้้�ม่ส่วินไดื�เส่ยทุี่กฝ่าย ที่ั�งใน
ปัจจุบันและอนาคติ ติลอดืจนรักษัาภาพลักษัณ์ข้องบริษััที่

3. ไม่ม่ส่วินไดื�เส่ยในกิจการที่่�กระที่ำกับบริษััที่ที่่�ตินเป็นกรรมการ 
หุ้รือในกิจการที่่�ม่ลักษัณะเป็นการแข่้งขั้นกับบริษััที่ที่่�ตินเป็น
กรรมการอย้่ ที่ั�งน่� ไม่วิ่าโดืยที่างติรงหุ้รือโดืยที่างอ�อม

4. พ่งบริหุ้ารงาน โดืยหุ้ล่กเล่�ยงควิามขั้ดืแย�งผู้ลประโยชุน์ส่วินติน
ติ่อผู้ลประโยชุน์ข้องบริษััที่ เพื�อใหุ้�การบริหุ้ารงานเป็นไปอย่าง
เติ็มที่่�และม่ประสิที่ธัิภาพ

5. บริหุ้ารงานดื�วิยควิามระมัดืระวิังและไม่สร�างข้�อผู้้กมัดืที่่�อาจ 
ข้ัดืแย�งกับหุ้น�าที่่�ข้องตินในภายหุ้ลัง

6. ไม่แสวิงหุ้าผู้ลประโยชุน์อันมิชุอบจากการที่ำงาน ไม่วิ่าที่างติรง
หุ้รือที่างอ�อม

7. ปฏิบิตัิหิุ้น�าที่่�ข้องตินอยา่งเติม็ควิามสามารถื เพื�อใหุ้�เกดิืประโยชุน์
ส้งสุดืติ่อบริษัทัี่

8. ไม่เป็นผู้้�ประกอบการ หุ้รือเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นสำคัญ หุ้รือม่บุคคลใน
ครอบครัวิเป็นกรรมการ หุ้รือเป็นผู้้�ถือืหุุ้�นในกิจการหุ้รือธุัรกจิการ
ค�าใดือันมส่ภาพอย่างเดืย่วิกัน และเป็นการแข่้งขั้น หุ้รอืที่ำธุัรกิจ
กับบริษััที่ที่่�ตินเองเป็นกรรมการอย้่ ไม่วิ่ากระที่ำเพื�อประโยชุน์
ข้องตินเองหุ้รือข้องผู้้�อื�น

ที่ั�งน่� กรรมการและพนกังานข้องบรษิัทัี่รบัที่ราบถืง่ข้�อกำหุ้นดืเก่�ยวิกบั
จรรยาบรรณ และไดื�ปฏิบิตัิติินและปฏิบิตัิงิานอยา่งมอือาชุพ่ มจ่รยิธัรรม
ที่างธัรุกจิ โดืยคำนง่ถืง่การสร�างประโยชุน์สง้สดุืใหุ้�แก่บรษิัทัี่และผู้้�ถือืหุุ้�น 
เป็นสำคัญ

3)	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษััท

1. คณะกรรมการบริษััที่จะเป็นผู้้�สรรหุ้าและพิจารณาผู้้�ที่่�ม่ที่ักษัะ 
ประสบการณ ์วิชิุาชุพ่ คุณสมบตัิเิฉพาะในดื�านติา่งๆ และมค่วิาม
จำเป็นติ่อธัุรกิจข้องบริษััที่โดืยข้�อเสนอแนะข้องคณะกรรมการ
สรรหุ้าและพจิารณาค่าติอบแที่น เพื�อนำเสนอใหุ้�ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุุ้�น 
พิจารณาเลือกติั�งเป็นกรรมการข้องบริษััที่

2. คณะกรรมการบริษััที่ประกอบดื�วิย กรรมการจำนวินติามที่่� 
ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุุ้�นกำหุ้นดื แต่ิติ�องไม่น�อยกว่ิา 5 คน ซึ่่�งมค่วิามสามารถื 
ประสบการณ์หุ้ลากหุ้ลายดื�าน โดืยม่กรรมการอิสระอย่างน�อย 
1 ใน 3 แติ่ไม่น�อยกวิ่า 3 คน

3. กรรมการอิสระ ม่คุณสมบัติิดืังติ่อไปน่�
ก) ถืือหุุ้�นไม่เกินร�อยละ 1 ข้องจำนวินหุุ้�นที่่�ม่สิที่ธิัออกเส่ยง

ที่ั�งหุ้มดืข้องบริษััที่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วิมหุ้รือบริษััที่ที่่�
เก่�ยวิข้�อง ที่ั�งน่� ใหุ้�นับรวิมการถืือหุุ้�นข้องผู้้�ที่่�เก่�ยวิข้�องข้อง
กรรมการอิสระรายนั�นๆ ดื�วิย

ข้) ไมเ่ปน็หุ้รือเคยเปน็กรรมการที่่�มส่่วินรว่ิมในการบรหิุ้ารงาน 
ลก้จ�าง พนักงาน หุ้รอืที่่�ปรก่ษัาที่่�ไดื�รับเงินเดือืนประจํา หุ้รอื
ผู้้�มอ่ำนาจควิบคมุข้องบรษิัทัี่ บรษิัทัี่ย่อย บรษิัทัี่ร่วิม บรษิัทัี่ย่อย
ลำดืับเดื่ยวิกัน หุ้รือนิติิบุคคลที่่�อาจม่ควิามข้ัดืแย�ง เวิ�นแติ่
จะไดื�พ�นจากการม่ลักษัณะดืังกล่าวิมาแล�วิไม่น�อยกวิ่าสอง
ปีก่อนวิันที่่�ไดื�รับการแติ่งติั�งจากคณะกรรมการบริษััที่ หุ้รือ
ผู้้�ถืือหุุ้�น แล�วิแติ่กรณ่

ค) ไม่เป็นบุคคลที่่�ม่ควิามสัมพันธั์ที่างสายโลหุ้ิติ หุ้รือโดืยการ 
จดืที่ะเบย่นติามกฎหุ้มายในลกัษัณะที่่�เป็นบดิืามารดืา ค้ส่มรส  
พ่�น�อง และบตุิร รวิมที่ั�งค้ส่มรสข้องบตุิร ข้องผู้้�บรหิุ้าร ผู้้�ถือืหุุ้�น 

รายใหุ้ญ่ ผู้้�ม่อำนาจควิบคุมหุ้รือบุคคลที่่�จะไดื�รับการเสนอ
ใหุ้�เป็นผู้้�บริหุ้ารหุ้รือผู้้�ม่อำนาจควิบคุมข้องบริษััที่ หุ้รือ
บริษััที่ย่อย

ง) ไม่เคยหุ้รอืเคยมค่วิามสมัพนัธ์ัที่างธัรุกิจกับบรษิัทัี่ บรษิัทัี่ย่อย 
บริษััที่ร่วิมหุ้รือนิติิบุคคลที่่�อาจม่ควิามข้ัดืแย�งในลักษัณะที่่�
อาจเป็นการข้ัดืข้วิางการใชุ�วิิจารณญาณอย่างอิสระข้องติน 
รวิมที่ั�งไม่เป็นหุ้รือเคยเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ กรรมการซึ่่�ง
ไม่ใชุ่กรรมการอิสระ หุ้รือผู้้�บริหุ้ารข้องผู้้�ที่่�ม่ควิามสัมพันธ์ั
ที่างธัุรกิจกับบริษััที่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วิมหุ้รือนิติิบุคคล
ที่่�อาจม่ควิามขั้ดืแย�ง เวิ�นแต่ิจะไดื�พ�นจากการม่ลักษัณะดัืง
กล่าวิมาแล�วิไม่น�อยกวิ่าสองปีก่อนวัินที่่�ไดื�รับแต่ิงติั�งจาก
คณะกรรมการบริษััที่หุ้รือผู้้�ถืือหุุ้�น แล�วิแติ่กรณ่

 ควิามสมัพนัธ์ัที่างธุัรกจิติามวิรรคหุ้น่�ง รวิมถืง่การที่ำรายการ
ที่างการค�าที่่�กระที่ำเป็นปกติิ เพื�อประกอบกิจการ การเชุ่า
หุ้รือใหุ้�เชุ่าอสังหุ้าริมที่รัพย์ รายการเก่�ยวิกับสินที่รัพย์หุ้รือ
บริการ หุ้รือการใหุ้�หุ้รือรับควิามชุ่วิยเหุ้ลือที่างการเงิน ดื�วิย
การรับหุ้รือใหุ้�ก้�ยืม ค�ำประกัน การใหุ้�สินที่รัพย์เป็นหุ้ลัก
ประกันหุ้น่�สิน รวิมถื่งพฤติิการณ์อื�นที่ำนองเดื่ยวิกัน ซึ่่�ง
เป็นผู้ลใหุ้�บริษััที่หุ้รือค้่สัญญาม่ภาระหุ้น่�ที่่�ติ�องชุำระติ่ออ่ก
ฝ่ายหุ้น่�ง ติั�งแติ่ร�อยละสามข้องสินที่รัพย์ที่่�ม่ตัิวิตินสุที่ธัิข้อง
บริษััที่ หุ้รือติั�งแติ่ย่�สิบล�านบาที่ข้่�นไป แล�วิแติ่จำนวินใดืจะ
ติ�ำกว่ิา ที่ั�งน่� การคำนวิณภาระหุ้น่�ดืังกล่าวิใหุ้�เป็นไปติาม
วิิธั่การคำนวิณม้ลค่าข้องรายการเก่�ยวิโยงกันติามประกาศ
คณะกรรมการติลาดืหุ้ลักที่รัพย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย วิ่าดื�วิย
การเปิดืเผู้ยข้�อมล้และการปฏิบัิติกิารข้องบริษัทัี่จดืที่ะเบย่น
ในรายการที่่�เก่�ยวิโยงกัน โดืยอนุโลม แต่ิในการพิจารณา
ภาระหุ้น่�ดืังกล่าวิ ใหุ้�นับรวิมภาระหุ้น่�ที่่�เกิดืข้่�นในระหุ้วิ่าง
หุ้น่�งปีก่อนวิันที่่�ม่ควิามสัมพันธั์ที่างธัุรกิจกับบุคคลเดื่ยวิกัน

จ) ไมเ่ปน็หุ้รอืเคยเปน็ผู้้�สอบบญัชุ่ข้องบรษิัทัี่ บรษิัทัี่ยอ่ย บรษิัทัี่
ร่วิมหุ้รอืนติิบิคุคลที่่�อาจมค่วิามข้ดัืแย�ง และไม่เป็นผู้้�ถือืหุุ้�น
รายใหุ้ญ่ กรรมการซึ่่�งไม่ใชุ่กรรมการอิสระ ผู้้�บริหุ้ารหุ้รือ
หุุ้�นส่วินผู้้�จัดืการข้องสำนักงานสอบบัญชุ่ ซึ่่�งม่ผู้้�สอบบัญชุ่
ข้องบริษััที่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วิม หุ้รือนิติิบุคคลที่่�อาจม่
ควิามข้ัดืแย�งสังกัดือย้่ เวิ�นแต่ิจะไดื�พ�นจากการม่ลักษัณะ 
ดืังกล่าวิมาแล�วิไม่น�อยกว่ิาสองปีก่อนวิันที่่�ไดื�รับแต่ิงติั�งจาก
คณะกรรมการบรษิัทัี่หุ้รอืผู้้�ถือืหุุ้�น แล�วิแต่ิกรณ่

ฉ) ไม่เป็นหุ้รือเคยเป็นผู้้�ใหุ้�บริการที่างวิิชุาชุ่พใดืๆ ซึ่่�งรวิมถื่ง
การใหุ้�บริการเป็นที่่�ปร่กษัากฎหุ้มายหุ้รือที่่�ปร่กษัาที่างการ
เงิน ซึ่่�งไดื�รับค่าบริการเกินกวิ่าสองล�านบาที่ติ่อปีจากบริษััที่ 
บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วิม หุ้รือนิติิบุคคลที่่�อาจม่ควิามข้ัดืแย�ง 
ที่ั�งน่� ในกรณ่ที่่�ผู้้�ใหุ้�บริการที่างวิชิุาชุ่พเป็นนิติบิุคคล ใหุ้�รวิม
ถืง่การเป็นผู้้�ถือืหุุ้�นรายใหุ้ญ่ กรรมการซึ่่�งไม่ใชุ่กรรมการอสิระ 
ผู้้�บรหิุ้ารหุ้รอืหุุ้�นส่วินผู้้�จดัืการข้องผู้้�ใหุ้�บรกิารที่างวิชิุาชุพ่นั�นดื�วิย 
เวิ�นแต่ิจะไดื�พ�นจากการมล่กัษัณะดืงักล่าวิมาแล�วิไม่น�อยกว่ิา 
สองปีก่อนวินัที่่�แต่ิงติั�งจากคณะกรรมการบรษิัทัี่หุ้รอืผู้้�ถือืหุุ้�น 
แล�วิแติ่กรณ่

ชุ) ไม่ไดื�รับการแต่ิงติั�งข้่�นเป็นติัวิแที่นเพื�อรักษัาผู้ลประโยชุน์
ข้องกรรมการข้องบริษััที่ ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่หุ้รือผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�ง
เป็นผู้้�ที่่�เก่�ยวิข้�องกับผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ข้องบริษััที่

การกำากับดีÑแลกิจำการ

ซึ่) ไม่ม่ลักษัณะอื�นใดืที่่�ที่ำใหุ้�ไม่สามารถืใหุ้�ควิามเหุ้็นอย่างเป็น
อิสระเก่�ยวิกับการดืำเนินงานข้องบริษััที่ ภายหุ้ลังไดื�รับ
การแติ่งติั�งเป็นกรรมการอิสระแล�วิ กรรมการอิสระอาจไดื�
รับมอบหุ้มายจากคณะกรรมการใหุ้�ติัดืสินใจในการดืำเนิน
กิจการข้องบริษััที่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วิม บริษััที่ย่อยลำดัืบ
เดืย่วิกันหุ้รือนิติบุิคคลที่่�อาจมค่วิามขั้ดืแย�ง โดืยมก่ารติดัืสินใจ
ในร้ปแบบข้ององค์คณะ (Collective Decision) ไดื�

ฌ) มค่วิามร้�และเข้�าใจลกัษัณะการประกอบธุัรกิจข้องบรษิัทัี่เปน็
อย่างดื่

4. วิาระการดืำรงติำแหุ้น่ง กรรมการม่กำหุ้นดืระยะเวิลาการดืำรง
ติำแหุ้น่งเป็นไปติามที่่�กำหุ้นดืในพระราชุบัญญัติิว่ิาดื�วิยบริษััที่
มหุ้าชุนจำกัดื และไม่ม่ข้�อจำกัดืจำนวินวิาระที่่�จะดืำรงติำแหุ้น่ง
ติิดืต่ิอกัน

5. การเป็นกรรมการที่่�อื�นข้องกรรมการ เพื�อใหุ้�กรรมการไดื�ม่เวิลา
ในการที่ำหุ้น�าที่่�ไดื�อย่างเติ็มที่่� จ่งกำหุ้นดืใหุ้�กรรมการแติ่ละที่่าน
ดืำรงติำแหุ้นง่กรรมการบรษิัทัี่จดืที่ะเบย่นไมเ่กนิ 5 บรษิัทัี่ เวิ�นแติ่ 
จะไดื�รับอนุมัติิจากคณะกรรมการบริษััที่หุ้รือผู้้�ถืือหุุ้�น แล�วิแติ่
กรณ่โดืยกรรมการม่หุ้น�าที่่�เปิดืเผู้ยข้�อม้ลการดืำรงติำแหุ้น่ง
กรรมการที่่�บริษััที่อื�นใหุ้�คณะกรรมการบริษััที่ที่ราบ นอกจากน่� 
กรณท่ี่่�ผู้้�บรหิุ้ารระดืบัสง้ข้องบรษิัทัี่ไปดืำรงติำแหุ้น่งเปน็กรรมการ
ที่่�บริษััที่อื�น ผู้้�บริหุ้ารม่หุ้น�าที่่�เปิดืเผู้ยใหุ้�คณะกรรมการบริษััที่
ที่ราบ ซึ่่�งปัจจุบันไม่ม่กรรมการที่่�ดืำรงติำแหุ้น่งกรรมการบริษััที่
จดืที่ะเบ่ยนมากกวิ่า 5 บริษััที่

4)	 อำานาจ้หน้าที�แลีะความรับผิด้ชิอบของคณะกรรมการบริษััท	

ดื้รายละเอ่ยดืในข้อบเข้ติอำนาจหุ้น�าที่่�ข้องกรรมการ ในหัุ้วิข้�อเรื�อง
ข้อบเข้ติ หุ้น�าที่่�และควิามรับผู้ิดืชุอบข้องคณะกรรมการบริษััที่

5)	 การประชิ้มคณะกรรมการบริษััท

การประชุมุคณะกรรมการติามปกติใิหุ้�จดัืข้่�นอย่างน�อยสามเดือืนต่ิอครั�ง 
ใหุ้�ประธัานกรรมการหุ้รอืผู้้�ซึ่่�งไดื�รบัมอบหุ้มายเปน็ผู้้�เรย่กประชุมุ หุ้รอื
ในกรณ่จำเป็นกรรมการติั�งแต่ิสองคนข้่�นไปอาจร�องข้อใหุ้�ประธัาน
กรรมการเร่ยกประชุุมคณะกรรมการไดื� ในกรณ่ที่่�ม่กรรมการติั�งแติ่
สองคนข้่�นไปร�องข้อใหุ้�ประธัานกรรมการกำหุ้นดืวัินประชุุมภายใน 
สิบส่�วิันนับแติ่วิันที่่�ไดื�รับการร�องข้อ

ในการเรย่กประชุมุคณะกรรมการแติล่ะครั�ง ใหุ้�ประธัานกรรมการหุ้รอื
ผู้้�ซ่ึ่�งไดื�รับมอบหุ้มายส่งหุ้นังสือนัดืประชุุมไปยังกรรมการไม่น�อยกวิ่า
เจ็ดืวิันก่อนวิันประชุุม เวิ�นแติ่ในกรณ่จำเป็นร่บดื่วิน เพื�อรักษัาสิที่ธิั
หุ้รอืประโยชุน์ข้องบริษัทัี่จะแจ�งการนดัืประชุุมโดืยวิธิัอ่ื�นและกำหุ้นดืวินั
ประชุมุใหุ้�เรว็ิกวิา่นั�นกไ็ดื� โดืยประธัานกรรมการและประธัานเจ�าหุ้น�าที่่�
บริหุ้ารร่วิมกันพิจารณากำหุ้นดืวิาระการประชุุม โดืยเปิดืโอกาสใหุ้�
กรรมการติั�งแต่ิสองคนข้่�นไปมสิ่ที่ธัเิสนอเรื�องเข้�าส้ว่ิาระการประชุมุไดื�

ติามข้�อบังคับข้องบริษััที่ ในการประชุุมคณะกรรมการติ�องม่กรรมการ
มาประชุุมไม่น�อยกวิ่าก่�งหุ้น่�งข้องจำนวินกรรมการที่ั�งหุ้มดื จ่งจะ
เป็นองค์ประชุุม ในกรณ่ประธัานกรรมการไม่อย้่ในที่่�ประชุุมหุ้รือ 
ไม่สามารถืปฏิิบัติิติามหุ้น�าที่่�ไดื� ถื�าม่รองประธัานกรรมการใหุ้�รอง
ประธัานกรรมการเป็นประธัาน ถื�าไม่ม่รองประธัานกรรมการหุ้รือม่
แติไ่มส่ามารถืปฏิบิตัิหิุ้น�าที่่�ไดื� ใหุ้�กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลอืกกรรมการ
คนหุ้น่�งเป็นประธัานในที่่�ประชุุม การวินิิจฉัยชุ่�ข้าดืข้องที่่�ประชุุมใหุ้�ถืือ

เสย่งข้�างมาก ที่ั�งน่� กรรมการคนหุ้น่�งมเ่สย่งหุ้น่�งในการลงคะแนน เวิ�นแต่ิ
กรรมการซึ่่�งมส่่วินไดื�เสย่ในเรื�องใดืไม่มสิ่ที่ธัอิอกเสย่งลงคะแนนในเรื�องนั�น 
ถื�าคะแนนเส่ยงเที่่ากัน ใหุ้�ประธัานในที่่�ประชุุมออกเส่ยงเพิ�มข้่�นอ่ก
เสย่งหุ้น่�งเป็นเสย่งชุ่�ข้าดื 

6)	 การประเมินผลีงานของกรรมการ	แลีะผ้้บริหารส้งส้ด้

6.1 ประเมินผู้ลงานข้องกรรมการ
คณะกรรมการมอบหุ้มายใหุ้�คณะกรรมการสรรหุ้าและพิจารณา 
คา่ติอบแที่น เป็นผู้้�ประเมินผู้ลการปฏิบัิติงิานข้องคณะกรรมการบริษัทัี่
และคณะอนกุรรมการ โดืยจดัืใหุ้�มก่ารประเมนิผู้ลตินเองโดืยกำหุ้นดืไวิ�  
2 แบบ ไดื�แก่ แบบประเมนิผู้ลคณะกรรมการที่ั�งคณะและแบบประเมนิผู้ล
คณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตินเอง) เพื�อชุว่ิยใหุ้�คณะกรรมการ
ไดื�พิจารณาที่บที่วินผู้ลงาน ปัญหุ้าและอุปสรรคในปีที่่�ผู่้านมา และ 
นำผู้ลการประเมินมาวิิเคราะหุ้์การปฏิิบัติิหุ้น�าที่่�ข้องกรรมการและ 
นำข้�อเสนอแนะมาพัฒนาการดืำเนินงานติ่อไป

6.2 ประเมินผู้ลงานผู้้�บริหุ้ารส้งสุดื
คณะกรรมการมอบหุ้มายใหุ้�คณะกรรมการสรรหุ้าและพิจารณา 
ค่าติอบแที่น เป็นผู้้�ประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องผู้้�บริหุ้ารส้งสุดืข้อง
ฝ่ายบรหิุ้ารเป็นประจำที่กุปี และรายงานใหุ้�คณะกรรมการบรษิัทัี่ที่ราบ 
เพื�อนำเสนอใหุ้�คณะกรรมการบริษัทัี่กำหุ้นดืค่าติอบแที่นใหุ้�แก่ผู้้�บริหุ้าร
สง้สุดืข้องฝ่ายบริหุ้าร โดืยประธัานกรรมการจะเป็นผู้้�แจ�งผู้ลการพิจารณา
ใหุ้�ผู้้�บริหุ้ารส้งสุดืข้องฝ่ายบริหุ้ารที่ราบ 

7)	 การถึ�วงด้้ลีของกรรมการที�ไม�เป็นผ้้บริหาร	

บริษััที่กำหุ้นดืใหุ้�ม่กรรมการอิสระอย่างน�อย 1 ใน 3 แติ่ติ�องไม่ติ�ำกวิ่า 
3 ที่่าน โดืยกรรมการอิสระ จำนวิน 3 ที่่าน ดืำรงติำแหุ้น่งกรรมการ
ติรวิจสอบ ซึ่่�งม่คุณสมบัติิครบถื�วินติามประกาศข้องติลาดืหุ้ลักที่รัพย์
แหุ้่งประเที่ศไที่ย วิ่าดื�วิยคุณสมบัติิและข้อบเข้ติการดืำเนินงานข้อง
คณะกรรมการติรวิจสอบ เพื�อมาปฏิบิตัิหิุ้น�าที่่�ติรวิจสอบและถืว่ิงดืลุการ
บริหุ้ารกิจการติ่างๆ ข้องบริษััที่ใหุ้�เกิดืควิามถื้กติ�องเป็นธัรรม 

ณ วิันที่่� 30 ธัันวิาคม 2565 บริษััที่ม่คณะกรรมการที่่�ม่ประสบการณ์
และม่ควิามร้� ควิามสามารถื จำนวินที่ั�งสิ�น 11 ท่ี่าน ประกอบดื�วิย   

• กรรมการที่่�ไม่ไดื�เป็นผู้้�บริหุ้าร 10 ท่ี่าน โดืยเป็นกรรมการ
อิสระรวิม 7 ที่่าน

• กรรมการที่่�เป็นผู้้�บริหุ้าร 1 ท่ี่าน 
โดืยมก่รรมการอสิระ จำนวิน 3 ท่ี่าน ดืำรงติำแหุ้น่งกรรมการติรวิจสอบ  
ซึ่่�งม่คุณสมบัติิครบถื�วินติามประกาศข้องติลาดืหุ้ลักที่รัพย์แหุ้่ง
ประเที่ศไที่ย วิ่าดื�วิยคุณสมบัติิและข้อบเข้ติการดืำเนินงานข้อง 
คณะกรรมการติรวิจสอบ เพื�อมาปฏิบิตัิหิุ้น�าที่่�ติรวิจสอบและถืว่ิงดืลุการ
บริหุ้ารกิจการต่ิางๆ ข้องบริษััที่ใหุ้�เกิดืควิามถื้กติ�องเป็นธัรรม 

8)	 การรวมหร่อแยกตำาแหน�ง	

ประธัานกรรมการบริษััที่ติ�องไม่เป็นบุคคลเดื่ยวิกันกับผู้้�บริหุ้ารส้งสุดื
ข้องฝ่ายบริหุ้าร เพื�อเป็นการแบ่งแยกหุ้น�าที่่�ในการกำหุ้นดืนโยบาย
การกำกับดื้แลและการบริหุ้ารงานประจำ โดืยบริษััที่ไดื�กำหุ้นดื
ข้อบเข้ติอำนาจหุ้น�าที่่�ข้องฝ่ายบริหุ้ารในแต่ิละระดัืบไวิ�อย่างชุัดืเจน  
และเป็นลายลักษัณ์อักษัรในประกาศอำนาจดืำเนินการข้องบริษััที่ซึ่่�ง
ไดื�รับอนุมัติิจากคณะกรรมการบริษััที่ บริษััที่ม่การแบ่งแยกหุ้น�าที่่�
ควิามรบัผู้ดิืชุอบออกจากกนัโดืยเดืด็ืข้าดืระหุ้ว่ิางการอนมุตัิ ิการบนัที่ก่
รายการที่างบัญชุ่ และการดื้แลที่รัพย์สิน เพื�อเป็นการติรวิจสอบ 
ซึ่่�งกันและกันไดื� 
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ที่ั� งน่�  ประธัานกรรมการข้องบริษััที่ เ ป็นกรรมการอิสระคือ  
นายวิิกรม คุ�มไพโรจน์ ส่วินติำแหุ้น่งผู้้�บริหุ้ารส้งสุดืข้องบริษััที่
คือประธัานเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้ารเป็นกรรมการบริษััที่อ่กท่ี่าน คือ 
นายเบน เติชุะอุบล ซึ่่�งที่ั�งสองติำแหุ้น่งไดื�ม่การแบ่งแยกหุ้น�าที่่�ควิาม 
รบัผู้ดิืชุอบกนัอย่างชุดัืเจน และการติดัืสนิใจในเรื�องที่่�สำคญัไดื�ดืำเนนิการ 
ผู้่านที่่�ประชุุมคณะกรรมการข้องบริษััที่ โปรดืดื้รายละเอ่ยดืเก่�ยวิกับ
ข้อบเข้ติ อำนาจ หุ้น�าที่่�ข้องคณะกรรมการบริษัทัี่และประธัานเจ�าหุ้น�าที่่�
บริหุ้าร ไดื�ที่่�โครงสร�างการจัดืการ และเรื�องข้อบเข้ติอำนาจหุ้น�าที่่�ข้อง
ประธัานเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร

9)	 ระบบควบค้มแลีะตรวจ้สอบภายใน	

บริษัทัี่ไดื�ใหุ้�ควิามสำคญัติอ่ระบบการควิบคมุภายใน ที่ั�งในระดืบับรหิุ้าร
และระดืับปฏิิบัติิงานที่่�ม่ประสิที่ธัิภาพม่การกำหุ้นดือำนาจ

การดืำเนินการข้องผู้้�ปฏิบัิติงิาน ผู้้�บริหุ้าร ไวิ�เป็นลายลักษัณอ์กัษัรอย่าง
ชุัดืเจนในข้ั�นติอนการปฏิิบัติิงาน (Procedure Manual) และผัู้งอำนาจ
การอนมุตัิ ิที่ั�งน่� เพื�อเปน็การสอดืส่องดืแ้ลระบบการควิบคุมภายในและ
ติรวิจสอบรายการที่่�สำคญัอย่างสม�ำเสมอ โดืยมค่ณะกรรมการติรวิจสอบ
เข้�าสอบที่านระบบการควิบคุมภายในอ่กครั�งหุ้น่�ง เพื�อใหุ้�อย้่ในระดืับ
ที่่�ม่ประสิที่ธัิภาพ ติลอดืจนม่การกำหุ้นดืและการประเมินควิามเส่�ยง
ข้องกิจการ กำหุ้นดืมาติรการป้องกันและจัดืการควิามเส่�ยง และม่ 
การกำกับดื้แลการปฏิิบัติิติามกฎหุ้มายและข้�อกำหุ้นดืที่่�เก่�ยวิข้�อง  
มก่ารแบง่แยกหุ้น�าที่่�ผู้้�ปฏิบิตัิงิาน ผู้้�ติดิืติามควิบคมุและประเมนิผู้ลออก
จากกัน เพื�อใหุ้�เกิดืการถ่ืวิงดุืลและติรวิจสอบระหุ้ว่ิางกันอย่างเหุ้มาะสม

ที่ั�งน่� บริษััที่ไดื�จัดืติั�งสำนักติรวิจสอบภายในข้่�นเฉพาะม่ควิามอิสระ
ในการปฏิิบัติิหุ้น�าที่่�โดืยข้่�นติรงกับคณะกรรมการติรวิจสอบ เพื�อ 
รับผู้ิดืชุอบชุ่วิยติรวิจสอบการปฏิิบัติิงานข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อยใหุ้�
ม่ประสิที่ธัิภาพ โดืยกำหุ้นดืใหุ้�สำนักงานติรวิจสอบภายในรายงานผู้ล
การติรวิจสอบโดืยติรงติ่อคณะกรรมการติรวิจสอบ

นอกจากน่� คณะกรรมการติรวิจสอบไดื�ม่การที่บที่วินควิามเหุ้มาะสม
และควิามเพ่ยงพอข้องระบบควิบคุมภายในอย่างน�อยปีละ 1 ครั�ง และ
เสนอใหุ้�คณะกรรมการบริษัทัี่พิจารณาเพื�อใหุ้�ควิามเห็ุ้นเรื�องควิามเพย่งพอ 
ข้องระบบควิบคมุภายในไวิ�ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

10)	 รายงานของคณะกรรมการ	

คณะกรรมการบริษััที่ไดื�มอบหุ้มายใหุ้�คณะกรรมการติรวิจสอบที่ำ
หุ้น�าที่่�กำกับดื้แลกระบวินการจัดืที่ำและเปิดืเผู้ยข้�อม้ลในรายงาน
ที่างการเงิน ระบบการควิบคุมภายในและการติรวิจสอบภายใน  
เพื�อพิจารณาควิามเพ่ยงพอและควิามเหุ้มาะสมข้องระบบการควิบคุม
ภายใน และการจัดืที่ำงบการเงินใหุ้�ติรงติ่อควิามเป็นจริง ครบถื�วิน 
เพ่ยงพอ เชุื�อถืือไดื�และม่ประสิที่ธัิภาพ โดืยใหุ้�เลข้านุการบริษััที่เป็น 
ผู้้�จัดืเก็บรายงานการประชุุมข้องคณะกรรมการ

11)		การพัฒนาความร้แ้ลีะทกัษัะของคณะกรรมการแลีะฝ่�ายบรหิาร

บรษิัทัี่ใหุ้�ควิามสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนใหุ้�กรรมการและฝ่าย
บริหุ้ารทีุ่กที่่านเข้�ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ
บริษัทัี่ไที่ย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และ
สถืาบนัอื�นๆ ในหุ้ลกัส้ติรที่่�เก่�ยวิข้�องอยา่งติอ่เนื�อง เพื�อเปน็การเพิ�มพน้
ควิามร้�ดื�านติา่งๆ เก่�ยวิกบับที่บาที่หุ้น�าที่่�ข้องกรรมการและฝา่ยบรหิุ้าร

12)		การปฐมนิเทศกรรมการใหม�	(DIRECTORS	ORIENTATION)

สำหุ้รับกรรมการที่่�เข้�ารับติำแหุ้น่งใหุ้ม่ ที่างบริษััที่ไดื�จัดืใหุ้�ม่การ
ปฐมนิเที่ศเพื�อใหุ้�กรรมการใหุ้ม่ไดื�รับที่ราบนโยบายธุัรกิจข้องบริษััที่ 
รวิมที่ั�งข้�อมล้ที่่�เก่�ยวิข้�อง อาทิี่ โครงสร�างทุี่น ผู้้�ถือืหุุ้�น ผู้ลการดืำเนนิการ 
รวิมที่ั�งกฎหุ้มายและกฎเกณฑ์์ติ่างๆ พร�อมที่ั�งส่งมอบค้่มือสำหุ้รับ
กรรมการซึ่่�งเป็นข้�อม้ลที่่�เป็นประโยชุน์สำหุ้รับการเป็นกรรมการข้อง
บริษััที่ใหุ้�กับกรรมการ ที่ั�งน่� ค้่มือกรรมการอย่างน�อย ประกอบดื�วิย

คัู่มือกรรมการ
1. พระราชุบัญญัติิบริษััที่มหุ้าชุนจำกัดื พ.ศ. 2535
2. หุ้นังสือรับรองบริษััที่
3. วัิติถืุประสงค์ข้องบริษััที่
4. ข้�อบังคับบริษััที่
5. ค้่มือการกำกับดื้แลกิจการที่่�ดื่ข้องบริษััที่
6. ค้่มือกรรมการบริษััที่จดืที่ะเบ่ยนข้อง สำนักงาน ก.ล.ติ.

ข้อมูลสำหรับกรรมการ 
1. ข้�อแนะนำการใหุ้�สารสนเที่ศสำหุ้รับผู้้�บริหุ้ารบริษัทัี่จดืที่ะเบย่น
2. หุ้นังสือรายการที่่�เก่�ยวิโยงกันข้องบริษััที่จดืที่ะเบ่ยน
3. หุ้ลักการกำกับดื้แลกิจการที่่�ดื่สำหุ้รับบริษััที่จดืที่ะเบ่ยน  
 ปี 2560 (“CG Code”)
4. Company Profile
5. รายงานประจำปีล่าสุดื

13)	 เลีขาน้การบริษััท

คณะกรรมการบริษััที่เล็งเหุ้็นควิามสำคัญข้องบที่บาที่และหุ้น�าที่่�ข้อง
เลข้านุการบริษััที่ เพื�อใหุ้�การบริหุ้ารงานข้องบริษััที่ดืำเนินไปอย่างม่
ประสิที่ธิัภาพส้งสุดืติามหุ้ลักการกำกับดื้แลกิจการที่่�ดื่ โดืยม่หุ้น�าที่่�
และควิามรับผู้ิดืชุอบหุ้ลัก รายละเอ่ยดืในข้อบเข้ติอำนาจหุ้น�าที่่�ข้อง
เลข้านุการบริษััที่ติามที่่�ระบุไวิ�ในหุ้ัวิข้�อโครงสร�างการจัดืการ 

2
 คั®ะกรรมการช๊ดีย�อย
บริษััที่มค่ณะกรรมการชุดุืย่อย จำนวิน 3 ชุุดื ดืังต่ิอไปน่� 

1)	 คณะกรรมการตรวจ้สอบ	

บริษััที่มก่รรมการติรวิจสอบ จำนวินที่ั�งสิ�น 4 ที่่าน โดืยที่ั�งหุ้มดืเป็น
กรรมการอิสระ ดืังน่� 

ลำดืับ รายชื�อ ตุำแหน่ง

1. พล.อ.อ.เพิ�มเกย่รติิ  
ลวิณะมาลย์

ประธัานกรรมการติรวิจสอบ

2. พล.ติ.อ.วิ่รพงษั์ 
ชุื�นภักดื่

กรรมการติรวิจสอบ

3. นายชุ้ เฟ็ง เชุ กรรมการติรวิจสอบ

4. พล.ติ.ที่.อิที่ธิัพล
อิที่ธัิสารรณชุัย 

กรรมการติรวิจสอบ 

การกำากับดีÑแลกิจำการ

โดืยนายชุ้ เฟ็ง เชุ เป็นบุคคลที่่�ม่ควิามร้�และประสบการณ์เพ่ยงพอ
ในการที่ำหุ้น�าที่่�ในการสอบที่านควิามน่าเชุื�อถืือข้องงบการเงิน และ
นางสาวิอัญชุล่ ศร่วิิวิัฒน์กุล ดืำรงติำแหุ้น่งเลข้านุการคณะกรรมการ
ติรวิจสอบ

หมายเหตุุ

ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งท้่ 2/2565 ปริะชุมเมื่อว่ันี้ท้่ 11 

สิงหาคม 2565 ได้ม้มตุิอนีุ้มัติุแตุ่งตุั�ง พลิ.ตุ.ท.อิทธิพลิ อิทธิสาริริณชัย 

ปัจจุบันี้ดำริงตุำแหน่ี้ง กริริมการิอิสริะของบริิษััท ให้ดำริงตุำแหน่ี้ง 

กริริมการิตุริว่จสอบ โดยใหม้ผ้ลิตุั�งแตุ่ว่นัี้ท้ ่11 สิงหาคม 2565 เปน็ี้ตุน้ี้ไป

ขอบเขตุอำนาจหน้าที่ี�ของกรรมการตุรวจสอบ 
1. สอบที่านใหุ้�บรษิัทัี่มร่ายงานที่างการเงนิอยา่งถืก้ติ�องและเพย่งพอ

โดืยประสานงานกับผู้้�สอบบัญชุ่และผู้้�บริหุ้ารที่่�รับผิู้ดืชุอบจัดืที่ำ
รายงานที่างการเงินที่ั�งรายไติรมาสและประจำปี คณะกรรมการ
ติรวิจสอบอาจเสนอแนะผู้้�สอบบัญชุ่ใหุ้�สอบที่านหุ้รือติรวิจสอบ
รายการใดืที่่�เหุ้็นวิ่าจำเป็นและเป็นเรื�องสำคัญในระหุ้วิ่างการ 
ติรวิจสอบบัญชุ่ข้องบริษััที่ไดื�

2. สอบที่านใหุ้�บรษิัทัี่มร่ะบบการควิบคมุภายใน (Internal Control) 
และการติรวิจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�ม่ควิามเหุ้มาะสม
และม่ประสิที่ธัิผู้ล โดืยสอบที่านร่วิมกับผู้้�สอบบัญชุ่และผู้้�ติรวิจ
สอบภายใน นอกจากน่� พจิารณาควิามเปน็อสิระข้องสำนกัติรวิจ
สอบภายใน ติลอดืจนใหุ้�ควิามเหุ้็นชุอบในการพิจารณาแต่ิงติั�ง 
โยกย�าย เลิกจ�าง ผู้้�บริหุ้ารส้งสุดืข้องสำนักติรวิจสอบภายใน

3. สอบที่านใหุ้�บริษััที่ปฏิิบัติิติามกฎหุ้มายว่ิาดื�วิยหุ้ลักที่รัพย์และ
ติลาดืหุ้ลักที่รัพย์ ข้�อกำหุ้นดืข้องติลาดืหุ้ลักที่รัพย์ หุ้รอืกฎหุ้มาย
ที่่�เก่�ยวิข้�องกับธัุรกิจข้องบริษััที่

4. พิจารณา คัดืเลือก เสนอแต่ิงติั�งบุคคลซึ่่�งม่ควิามเป็นอิสระ 
เพื�อที่ำหุ้น�าที่่�เป็นผู้้�สอบบัญชุ่ข้องบริษััที่ รวิมถื่งพิจารณาเสนอ 
ค่าติอบแที่นข้องผู้้�สอบบัญชุ่ โดืยคำน่งถื่งควิามน่าเชุื�อถืือ ควิาม
เพ่ยงพอข้องที่รัพยากรและปริมาณงานติรวิจสอบข้องบริษััที่ 
ผู้้�สอบบญัชุน่ั�น รวิมถืง่ประสบการณ์ข้องบคุลากรที่่�ไดื�รบัมอบหุ้มาย
ใหุ้�ที่ำการติรวิจสอบบัญชุ่ข้องบริษััที่

5. จดัืใหุ้�มก่ารประชุมุร่วิมกบัผู้้�สอบบญัชุข่้องบรษิัทัี่ โดืยไม่มฝ่่ายบรหิุ้าร
เข้�าร่วิมประชุุมดื�วิยอย่างน�อยปีละ 1 ครั�ง ที่ั�งน่� ในที่างปฏิิบัติิ 
คณะกรรมการติรวิจสอบไดื�ประชุุมร่วิมกับผู้้�สอบบัญชุ่ใน 
การพิจารณางบการเงินประจำปี

6. พจิารณารายการที่่�เก่�ยวิโยงกนัหุ้รอืรายการที่่�อาจมค่วิามข้ดัืแย�ง 
ที่างผู้ลประโยชุน์ใหุ้�เป็นไปติามกฎหุ้มาย ข้�อกำหุ้นดืข้อง
ติลาดืหุ้ลักที่รัพย์ และข้�อกำหุ้นดืข้องสำนักงานคณะกรรมการ
กำกบัหุ้ลกัที่รพัย์และติลาดืหุ้ลักที่รพัย์ ที่ั�งน่� เพื�อใหุ้�มั�นใจว่ิารายการ
ดืงักล่าวิสมเหุ้ติสุมผู้ลและเป็นประโยชุน์สง้สดุืต่ิอบรษิัทัี่

7. พิจารณารายการไดื�มาหุ้รือจำหุ้น่ายไปซึ่่� งสินที่รัพย์ข้อง
บริษััที่ ซึ่่�งม่ข้นาดืรายการที่่�ติ�องไดื�รับควิามเหุ้็นชุอบจาก 
คณะกรรมการติรวิจสอบติามที่่�กำหุ้นดืในกฎหุ้มาย ข้�อกำหุ้นดื
ข้องติลาดืหุ้ลกัที่รัพย์ และหุ้ลักเกณฑ์์ข้องสำนกังานคณะกรรมการ
กำกับหุ้ลักที่รัพย์และติลาดืหุ้ลักที่รัพย์

8. อนุมัติิแผู้นการติรวิจสอบภายใน ติลอดืจนพิจารณารับที่ราบ 
การรายงานผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องสำนักติรวิจสอบภายใน

9. ที่บที่วินและปรบัปรงุกฎบตัิรคณะกรรมการติรวิจสอบ และเสนอ
ติ่อคณะกรรมการบริษััที่เพื�ออนุมัติิ

10. จัดืที่ำรายงานข้องคณะกรรมการติรวิจสอบโดืยเปิดืเผู้ยไวิ�ใน
รายงานประจำปีข้องบริษััที่ ซึ่่�งรายงานดืังกล่าวิติ�องลงนามโดืย
ประธัานคณะกรรมการติรวิจสอบ และติ�องประกอบดื�วิยข้�อม้ล
อย่างน�อยดืังติ่อไปน่�
1) ควิามเหุ้็นเก่�ยวิกับควิามถื้กติ�อง ครบถื�วิน เป็นที่่�เชุื�อถืือไดื�

ข้องรายงานที่างการเงินข้องบริษััที่
2) ควิามเหุ้็นเก่�ยวิกับควิามเพ่ยงพอข้องระบบควิบคุมภายใน

ข้องบริษััที่
3) ควิามเหุ้น็เก่�ยวิกบัการปฏิบิตัิติิามกฎหุ้มายว่ิาดื�วิยหุ้ลกัที่รพัย์

และติลาดืหุ้ลกัที่รพัย์ ข้�อกำหุ้นดืข้องติลาดืหุ้ลักที่รพัย์ หุ้รอื
กฎหุ้มายที่่�เก่�ยวิข้�องกบัธัรุกจิข้องบริษัทัี่

4) ควิามเหุ้็นเก่�ยวิกับควิามเหุ้มาะสมข้องผู้้�สอบบัญชุ่
5) ควิามเหุ้็นเก่�ยวิกับรายการที่่�อาจม่ควิามขั้ดืแย�งที่าง 

ผู้ลประโยชุน์
6) จำนวินการประชุมุคณะกรรมการติรวิจสอบ และการเข้�าร่วิม

ประชุุมข้องกรรมการติรวิจสอบแติ่ละท่ี่าน
7) ควิามเหุ้น็หุ้รอืข้�อสังเกติโดืยรวิมที่่�คณะกรรมการติรวิจสอบ

ไดื�รับจากการปฏิิบัติหิุ้น�าที่่�ติามกฎบัติร
8) รายงานอื�นที่่�เห็ุ้นว่ิาผู้้�ถือืหุุ้�นและผู้้�ลงทุี่นที่ั�วิไปควิรที่ราบ ภายใติ�

ข้อบเข้ติหุ้น�าที่่�และควิามรับผิู้ดืชุอบที่่�ไดื�รับมอบหุ้มายจาก
คณะกรรมการบริษััที่

11. รายงานผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรมการติรวิจสอบใหุ้� 
คณะกรรมการบริษััที่รับที่ราบ

12. ในการปฏิิบัติิหุ้น�าที่่�ข้องคณะกรรมการติรวิจสอบ หุ้ากพบหุ้รือ 
ม่ข้�อสงสัยวิ่า ม่รายการหุ้รือการกระที่ำซึ่่�งอาจม่ผู้ลกระที่บอย่าง 
ม่นัยสำคัญติ่อฐานะการเงินและผู้ลการดืำเนินงานข้องบริษััที่ 
คณะกรรมการติรวิจสอบติ�องรายงานต่ิอคณะกรรมการบรษิัทัี่ เพื�อ
ดืำเนนิการปรับปรงุแก�ไข้ภายในเวิลาท่ี่�คณะกรรมการติรวิจสอบ 
เหุ้็นสมควิร รายการหุ้รือการกระที่ำดืังกล่าวิ ไดื�แก่
1) รายการที่่�เกิดืควิามข้ัดืแย�งที่างผู้ลประโยชุน์
2) การที่จุรติิหุ้รอืมสิ่�งผู้ดิืปกติ ิหุ้รือมค่วิามบกพรอ่งที่่�สำคญัใน

ระบบการควิบคุมภายใน
3) การฝ่าฝ้นกฎหุ้มายว่ิาดื�วิยหุ้ลักที่รัพย์และติลาดืหุ้ลักที่รัพย์ 

ข้�อกำหุ้นดืข้องติลาดืหุ้ลักที่รัพย์ หุ้รือกฎหุ้มายที่่�เก่�ยวิข้�อง
กับธุัรกิจข้องบริษััที่

 หุ้ากคณะกรรมการข้องบริษััที่หุ้รือผู้้�บริหุ้าร ไม่ดืำเนินการ
ใหุ้�มก่ารปรบัปรงุแก�ไข้ภายในเวิลาติามวิรรคหุ้น่�ง กรรมการ
ติรวิจสอบรายใดืนายหุ้น่�งอาจรายงานวิ่า ม่รายการหุ้รือ
การกระที่ำติามวิรรคหุ้น่�งติอ่สำนกังานคณะกรรมการกำกบั
หุ้ลักที่รัพย์และติลาดืหุ้ลักที่รัพย์

13. ดืำเนินการติรวิจสอบเรื�องที่่�ไดื�รับแจ�งจากผู้้�สอบบัญชุ่ข้องบริษััที่ 
ในกรณ่ที่่�ผู้้�สอบบัญชุ่พบพฤติิกรรมอันควิรสงสัยว่ิา กรรมการ  
ผู้้�จัดืการหุ้รือบุคคลซึ่่�งรับผิู้ดืชุอบในการดืำเนินงานข้องบริษััที่ไดื�
กระที่ำควิามผิู้ดืติามที่่�กำหุ้นดืไวิ�ในพระราชุบัญญัติหิุ้ลักที่รัพย์และ
ติลาดืหุ้ลักที่รัพย์ รวิมถืง่รายงานผู้ลการติรวิจสอบในเบื�องติ�นใหุ้�แก่
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหุ้ลักที่รัพย์และติลาดืหุ้ลักที่รัพย์
และผู้้�สอบบัญชุ่ที่ราบภายในเวิลา 30 วิันนับแต่ิวิันที่่�ไดื�รับแจ�ง
จากผู้้�สอบบญัชุ่

14. ปฏิิบัติิการอื�นใดืติามที่่�คณะกรรมการบริษััที่มอบหุ้มาย และ 
คณะกรรมการติรวิจสอบเหุ้น็ชุอบดื�วิย
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15. ในการปฏิิบัติิหุ้น�าที่่�ดัืงกล่าวิข้�างติ�น คณะกรรมการติรวิจสอบม่
ควิามรบัผู้ดิืชุอบต่ิอคณะกรรมการบรษิัทัี่ โดืยติรงติามหุ้น�าที่่�และ
ควิามรับผู้ดิืชุอบที่่�ไดื�รับมอบหุ้มาย และคณะกรรมการบริษัทัี่ยังคง
มค่วิามรบัผู้ดิืชุอบในการดืำเนนิงานข้องบรษิัทัี่ต่ิอบคุคลภายนอก

2)	 คณะกรรมการสรรหาแลีะพิจ้ารณาค�าตอบแทน

บริษัทัี่มก่รรมการสรรหุ้าและพิจารณาค่าติอบแที่น ซ่ึ่�งไดื�รับการแต่ิงติั�ง
จากคณะกรรมการบริษััที่ จำนวินที่ั�งสิ�น 3 ที่่าน ดืังน่�

ลำดืับ รายชื�อ ตุำแหน่ง

1. พล.ติ.อ.วิ่รพงษั์ 
ชุื�นภักดื่

ประธัานกรรมการสรรหุ้า
และพจิารณาค่าติอบแที่น

2. พล.ติ.ที่.อิที่ธัิพล  
อิที่ธัิสารรณชุัย

กรรมการสรรหุ้าและ
พจิารณาค่าติอบแที่น

3. นายเบน  เติชุะอุบล กรรมการสรรหุ้าและ
พจิารณาค่าติอบแที่น

ขอบเขตุอำนาจหน้าที่ี�ของกรรมการสรรหา 
และพิจารณ์าคั่าตุอบแที่น

หุ้น�าที่่�เก่�ยวิกับการสรรหุ้า
1. กำหุ้นดืหุ้ลักเกณฑ์์และนโยบายในการสรรหุ้ากรรมการบริษััที่  

คณะอนกุรรมการชุดุืต่ิางๆ และประธัานเจ�าหุ้น�าที่่�บรหิุ้าร 
2. พจิารณาสรรหุ้ากรรมการบรษิัทัี่ คณะอนกุรรมการชุดุืต่ิางๆ และ

ประธัานเจ�าหุ้น�าที่่�บรหิุ้าร โดืยพจิารณาจากบคุคลที่่�เหุ้มาะสมที่่�จะมา
ดืำรงติำแหุ้น่งดัืงกล่าวิ เพื�อเสนอคณะกรรมการบริษัทัี่พิจารณาอนุมตัิิ 
และ/หุ้รอืเสนอต่ิอที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุุ้�นอนมุตัิ ิแล�วิแต่ิกรณ่

3. คณะกรรมการสรรหุ้าติ�องรายงานผู้ลการประชุมุหุ้รอืรายงานอื�นใดืที่่�
เหุ้น็ว่ิาคณะกรรมการบรษิัทัี่ควิรที่ราบต่ิอคณะกรรมการบรษิัทัี่

4. ปฏิบิตัิกิารอื�นใดืติามที่่�คณะกรรมการบรษิัทัี่มอบหุ้มาย

หุ้น�าที่่�เก่�ยวิกับการพิจารณาค่าติอบแที่น
1. ประเมินผู้ลการปฏิบัิติงิานข้องคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ

และประธัานเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร
2. พิจารณาค่าติอบแที่นข้องคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ซึ่่�ง

รวิมถื่งค่าติอบแที่นรายเดืือน ค่าเบ่�ยประชุุม โบนัสประจำปีและ
ผู้ลประโยชุน์อื�นๆ ที่ั�งที่่�เป็นติวัิเงนิและมิใชุ่ติวัิเงนิ โดืยมหุ่้ลักเกณฑ์์
หุ้รือวิิธั่การและโครงสร�างที่่�เป็นธัรรมและสมเหุ้ติุสมผู้ล และ
เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�นเพื�อพิจารณาอนุมัติิ

3. พจิารณาค่าติอบแที่นข้องประธัานเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร ซึ่่�งรวิมถืง่ค่าจ�าง 
เงินรางวิัลประจำปีและผู้ลประโยชุน์อื�นๆ ที่ั�งที่่�เป็นติัวิเงินและ 
มใิชุ่ติวัิเงนิ และพจิารณาโครงสร�างค่าติอบแที่นผู้้�บริหุ้ารระดืบัส้ง  
โดืยม่หุ้ลักเกณฑ์์หุ้รือวิิธั่การและโครงสร�างที่่�เป็นธัรรมและ 
สมเหุ้ตุิสมผู้ล และเสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการเพื�อพจิารณาอนมุตัิิ

4. พิจารณาที่บที่วินค่าติอบแที่นข้องคณะกรรมการ คณะ
อนุกรรมการและประธัานเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร และโครงสร�าง 
คา่ติอบแที่นผู้้�บริหุ้ารระดัืบสง้ โดืยพิจารณาติามผู้ลการปฏิบัิติงิาน  
ผู้ลการดืำเนินงานข้องบริษััที่ แนวิปฏิิบัติิในอุติสาหุ้กรรมและ
บรษิัทัี่จดืที่ะเบย่นชุั�นนำในติลาดืหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ้ง่ประเที่ศไที่ย และ
ข้อบเข้ติหุ้น�าที่่�ควิามรับผู้ิดืชุอบ

5. ปฏิิบัติิการอื�นใดืติามที่่�คณะกรรมการมอบหุ้มาย

3)	 คณะกรรมการพิจ้ารณาการลีงท้น	

บริษััที่ม่กรรมการพิจารณาการลงทีุ่น ซึ่่�งไดื�รับการแติ่งติั�งจาก 
คณะกรรมการบริษััที่ จำนวินที่ั�งสิ�น 2 ที่่าน ดืังน่�

ลำดืับ รายชื�อ ตุำแหน่ง

1. นายเบน  เติชุะอุบล ประธัานกรรมการพจิารณา
การลงที่นุ

3. นางสาวิเพ็ญนภา 
ศักดืิ�ชุัยเจริญกุล

กรรมการพจิารณาการลงที่นุ

ขอบเขตุอำนาจหน้าที่ี�ของกรรมการพิจารณ์าการลงทีุ่น
1. พิจารณาอนุมัติิการลงทีุ่นติ่างๆ ข้องบริษััที่ในวิงเงินม้ลค่าที่ั�ง

โครงการไม่เกิน 100 ล�านบาที่ ซึ่่�งเป็นไปติามหุ้ลักเกณฑ์์ที่่�
กำหุ้นดืในนโยบายลงทีุ่นข้องบริษััที่

2. พจิารณากลั�นกรองและนำเสนอข้ออนุมตัิคิณะกรรมการบริษัทัี่ใน
เรื�องการลงที่นุที่่�มว่ิงเงนิมล้ค่าทัี่�งโครงการเกนิกว่ิา 100 ล�านบาที่
ข้่�นไป หุ้รือการลงทีุ่นที่่�ไม่เป็นไปติามหุ้ลักเกณฑ์์นโยบายลงทีุ่น
ข้องบริษััที่

3. หุ้น�าที่่�อื�นๆ ติามที่่�คณะกรรมการบริษััที่มอบหุ้มาย ที่ั�งน่� บริษััที่
มิไดื�กำหุ้นดืวิาระการดืำรงติำแหุ้น่งข้องประธัานกรรมการ
พิจารณาการลงทีุ่นและกรรมการพิจารณาการลงทีุ่น 

�
 การÂรรหาและแĳ�งĳัÝงµÑÝบริหารระดัีบÂÑง

คณะกรรมการบริษััท
ในการคดัืเลอืกบคุคลที่่�จะแต่ิงติั�งเป็นคณะกรรมการบรษิัทัี่ จะคดัืเลอืก
โดืยผู่้านมติิใหุ้�ควิามเหุ้็นชุอบจากคณะกรรมการสรรหุ้าและพิจารณา
ค่าผู้ลติอบแที่น ก่อนนำเสนอต่ิอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่เพื�อ
พิจารณาแต่ิงติั�ง ที่ั�งน่� จะพิจารณาคัดืเลือกโดืยใชุ�หุ้ลักเกณฑ์์ควิามร้� 
ควิามสามารถื ประสบการณ์ วิสิยัที่ศัน์และควิามน่าเชุื�อถือื รวิมที่ั�งเป็น
ผู้้�มค่ณุสมบตัิทิี่างดื�านที่กัษัะวิชิุาชุพ่ ควิามเชุ่�ยวิชุาญเฉพาะดื�านและไม่ม่
ลกัษัณะติ�องหุ้�ามติามที่่�กฎหุ้มายกำหุ้นดื เพื�อนำเสนอต่ิอที่่�ประชุมุผู้้�ถือื
หุุ้�นเพื�อพจิารณาแต่ิงติั�ง โดืยบริษัทัี่ไดื�กำหุ้นดืหุ้ลักเกณฑ์์และวิธิัก่ารซึ่่�ง
สามารถืสรปุสาระสำคัญไดื� ดืงัน่�
1. กรรมการไมน่�อยกวิา่ก่�งหุ้น่�งข้องจำนวินกรรมการที่ั�งหุ้มดืจะติ�อง

ม่ถืิ�นอย้่ในราชุอาณาจักร และกรรมการข้องบริษััที่จะติ�องเป็นผู้้�
ม่คุณสมบัติติิามกฎหุ้มายกำหุ้นดื

2. การเลือกติั�งกรรมการโดืยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�นนั�น ใหุ้�ใชุ�วิิธั่เส่ยง 
ข้�างมากติามหุ้ลักเกณฑ์์และวิิธัก่ารดืังน่�
(1) ผู้้� ถืื อ หุุ้� นคนหุ้น่� งม่ คะแนนเส่ ย ง เที่่ ากั บหุ้ น่� งหุุ้� นติ่ อ 
 เส่ยงหุ้น่�ง
(2) ใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นออกเส่ยงลงคะแนนเลือกติั�งกรรมการเป็น 
 รายบุคคลไป

3. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�นสามัญประจำปีทีุ่กครั�ง ใหุ้�กรรมการออก
จากติำแหุ้น่งเป็นจำนวินหุ้น่�งในสามข้องจำนวินกรรมการในข้ณะ
นั�น ถื�าจำนวินกรรมการที่่�จะแบ่งออกใหุ้�ติรงเป็นสามส่วินไม่ไดื� 
ก็ใหุ้�ออกโดืยจำนวินที่่�ใกล�ที่่�สดุืกับส่วินหุ้น่�งในสาม กรรมการที่่�จะ
ติ�องออกจากติำแหุ้นง่ในปีแรกและปีที่่�สองภายหุ้ลงัจดืที่ะเบย่นนั�น 
ใหุ้�จบัสลากกนัว่ิาผู้้�ใดืจะออก ส่วินปีหุ้ลงัๆ ต่ิอไป ใหุ้�กรรมการคน
ที่่�อย้ใ่นติำแหุ้น่งนานที่่�สดุืนั�น เป็นผู้้�ออกจากติำแหุ้น่งกรรมการที่่�
ออกติามวิาระนั�นอาจถืก้เลอืกเข้�ามาดืำรงติำแหุ้น่งใหุ้ม่ก็ไดื�

การกำากับดีÑแลกิจำการ

4. กรรมการมส่ทิี่ธัไิดื�รบัค่าติอบแที่นจากบรษิัทัี่ในรป้ข้องเงนิรางวิลั 
เบ่�ยประชุุม บำเหุ้น็จ โบนัส หุ้รือผู้ลประโยชุน์ติอบแที่นใน
ลกัษัณะอื�น ติามข้�อบงัคบัหุ้รอืติามที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุุ้�นจะอนมุตัิ ิซึ่่�ง
อาจกำหุ้นดืเป็นจำนวินแน่นอนหุ้รือวิางเป็นหุ้ลักเกณฑ์์ และจะ
กำหุ้นดืไวิ�เป็นคราวิๆ ไป หุ้รอืจะใหุ้�มผู่้ลติลอดืไปจนกว่ิาจะมก่าร
เปล่�ยนแปลงก็ไดื�และนอกจากนั�น ใหุ้�ไดื�รับเบ่�ยเล่�ยงและสวัิสดืกิาร
ต่ิางๆ ติามระเบย่บข้องบริษัทัี่ ที่ั�งน่� สิที่ธัดิืงักล่าวิจะไม่กระที่บ
กระเที่อืนสทิี่ธัขิ้องพนกังานหุ้รอืลก้จ�างข้องบรษิัทัี่ ซึ่่�งไดื�รับเลอืก
ติั�งเป็นกรรมการในอนัที่่�จะไดื�รบัค่าติอบแที่นและผู้ลประโยชุน์ใน
ฐานะที่่�เป็นพนกังานหุ้รอืลก้จ�างข้องบรษิัทัี่

5. กรรมการคนใดืจะลาออกจากติำแหุ้น่งใหุ้�ยื�นใบลาออกต่ิอบริษััที่ 
การลาออกม่ผู้ลนับแต่ิวิันท่ี่�ใบลาออกถื่งบริษััที่และจะแจ�งการ 
ลาออกข้องตินใหุ้�นายที่ะเบย่นที่ราบดื�วิยกไ็ดื� 

6. ในกรณ่ที่่�ติำแหุ้น่งกรรมการว่ิางลงเพราะเหุ้ตุิอื�นนอกจากถืง่คราวิ
ออกติามวิาระ ใหุ้�คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่่�งมค่ณุสมบตัิ ิและ
ไม่ม่ลักษัณะติ�องหุ้�ามติามกฎหุ้มายว่ิาดื�วิยบริษััที่มหุ้าชุนจำกัดื 
และกฎหุ้มายว่ิาดื�วิยหุ้ลักที่รัพย์และติลาดืหุ้ลักที่รัพย์เข้�าเป็น
กรรมการแที่นในการประชุุมคณะกรรมการคราวิถัืดืไป เวิ�นแต่ิ
วิาระข้องกรรมการผู้้�นั�น จะเหุ้ลอืน�อยกว่ิา 2 เดือืน โดืยบุคคล
ซึ่่�งเข้�าเป็นกรรมการแที่นดัืงกล่าวิจะอย้ใ่นติำแหุ้น่งข้องกรรมการ
ไดื�เพ่ยงเท่ี่าวิาระที่่�ยังเหุ้ลืออย้่ข้องกรรมการที่่�ตินเข้�ามาแที่น 
โดืยมติิข้องคณะกรรมการดัืงกล่าวิยังประกอบดื�วิยคะแนนเส่ยง 
ไม่น�อยกว่ิา 3 ใน 4 ข้องจำนวินกรรมการที่่�ยงัเหุ้ลอือย้่

7. ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�นอาจลงมติิใหุ้�กรรมการคนใดืออกจากติำแหุ้น่ง
ก่อนถืง่คราวิออกติามวิาระไดื�ดื�วิยคะแนนเสย่งไม่น�อยกว่ิา 3 ใน 4 
ข้องจำนวินผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมาประชุุมและม่สิที่ธัิออกเส่ยง และม่หุุ้�น 
นับรวิมกันไดื�ไม่น�อยกว่ิาก่�งหุ้น่�งข้องจำนวินหุุ้�นที่่�ถืือโดืยผู้้�ถืือหุุ้�น
ที่่�มาประชุมุและมส่ทิี่ธัอิอกเสย่ง

8. ใหุ้�คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหุ้น่�งเป็นประธัานกรรมการ 
ในกรณ่ที่่�คณะกรรมการพิจารณาเหุ้็นสมควิรและจะเลือก
กรรมการคนหุ้น่�งหุ้รอืหุ้ลายคนเป็นรองประธัานกรรมการกไ็ดื�

คณะกรรมการตรวจ้สอบ/กรรมการอิสระ

ในส่วินข้องการเลือกคณะกรรมการติรวิจสอบ คณะกรรมการบริษััที่
หุ้รือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�นข้องบริษััที่เป็นผู้้�แติ่งติั�งคณะกรรมการซึ่่�งจะ
ประกอบดื�วิย คณะกรรมการติรวิจสอบไม่น�อยกวิ่า 3 ที่่าน โดืยเลือก
จากคณะกรรมการอิสระข้องบริษัทัี่ โดืยกรรมการติรวิจสอบอย่างน�อย 
1 ท่ี่านจะติ�องมค่วิามร้�และประสบการณ์ดื�านบัญชุแ่ละการเงินที่่�เพย่งพอ  
ซึ่่�งสามารถืที่ำหุ้น�าที่่�ในการสอบที่านควิามน่าเชืุ�อถืือข้องงบการเงิน
บริษััที่ไดื� อ่กที่ั�งพิจารณาจากคุณสมบัติิข้องผู้้�ที่รงคุณวุิฒิที่างดื�าน
กฎหุ้มายและรอบร้�ในธัุรกิจข้องบริษััที่

คณะกรรมการสรรหาแลีะพิจ้ารณาค�าตอบแทน

ในส่วินข้องการเลือกคณะกรรมการสรรหุ้าและพิจารณาค่าติอบแที่น 
คณะกรรมการบริษััที่หุ้รือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�นข้องบริษััที่เป็นผู้้�แต่ิงตัิ�ง  
คณะกรรมการซึ่่�งจะประกอบดื�วิยกรรมการอิสระ 2 ที่่าน และ
กรรมการที่่�เป็นผู้้�บริหุ้าร 1 ที่่าน โดืยกรรมการสรรหุ้าและพิจารณา
ค่าติอบแที่น จะพิจารณาจากคุณสมบัติิควิามรอบร้�ในธุัรกิจข้องบริษััที่ 
ที่ักษัะควิามเชุ่�ยวิชุาญในดื�านกฎหุ้มาย ควิามเชุ่�ยวิชุาญในการกำหุ้นดื
โครงสร�างการสรรหุ้าและกำหุ้นดืค่าติอบแที่น โดืยบริษััที่ไดื�ม่การใชุ�
ฐานข้�อม้ลจากบริษััที่ที่่�ปร่กษัาเพื�อประกอบการสรรหุ้าและกำหุ้นดื 
ค่าติอบแที่นในองค์กร เพื�อใหุ้�เป็นไปติามมาติรฐานสากล

การสรรหาผ้้บริหารระด้ับส้งส้ด้	

การสรรหุ้าบคุลากรเพื�อมาดืำรงติำแหุ้น่งผู้้�บรหิุ้ารข้องบรษิัทัี่นั�น มข่้ั�นติอน
สรรหุ้าโดืยฝ่ายที่รัพยากรบุคคล และการคัดืเลือกจะอย้่ในดืุลยพินิจ
ข้องผู้้�บริหุ้าร โดืยย่ดืเกณฑ์์คุณสมบัติิ การศ่กษัาและประสบการณ์ที่่�
เก่�ยวิข้�องกับสายงานเป็นสำคัญ

�
 การกำากับดีÑแลการดีำาเนินงาน¡องบริษััทและ
บริษััทร�วม

คณะกรรมการบริษััที่ม่กลไกในการกำกับดื้แลบริษััที่ย่อยและบริษััที่
ร่วิม เพื�อใหุ้�บริษััที่สามารถืเข้�าไปม่ส่วินร่วิมในการดื้แล บริหุ้ารจัดืการ 
และควิบคุมการดืำเนินงานข้องบริษััที่ดัืงกล่าวิ โดืยม่การส่งติัวิแที่น
ข้องบริษััที่เข้�าไปเป็นกรรมการ หุ้รือผู้้�บริหุ้าร หุ้รือผู้้�ม่อำนาจควิบคุม 
ติามสัดืส่วินการถืือหุุ้�น ซึ่่�งกรณ่มก่ารติัดืสินใจในเรื�องที่่�ม่นัยสำคัญจะ
ม่การนำเสนอติ่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่เพื�อพิจารณาอนุมัติิ 
นอกจากน่� ยังใหุ้�ติัวิแที่นข้องบริษััที่ดื้แลใหุ้�บริษััที่ย่อยหุ้รือบริษััที่ร่วิมม่
การเปิดืเผู้ยข้�อมล้และการที่ำรายการไดื�มาหุ้รือจำหุ้น่ายไปซึ่่�งสินที่รัพย์ 
หุ้รือรายการเก่�ยวิโยงใหุ้�เป็นไปติามข้�อกำหุ้นดืและหุ้ลักเกณฑ์์ข้อง
หุ้น่วิยงานกำกับดื้แลที่่�เก่�ยวิข้�อง รวิมถื่งการจัดืที่ำงบการเงินที่่�เป็นไป
ติามมาติรฐานการบัญชุ่และที่ันติามกำหุ้นดืเวิลาการจัดืที่ำงบการเงิน
รวิมดื�วิย

5
 การดีÑแลเรÏ�องการ×ชÝ¡ÝอมÑล¹าย×น
บริษััที่กำหุ้นดืนโยบายใหุ้�กรรมการ ผู้้�บริหุ้ารและพนักงานข้องบริษััที่
และบริษััที่ย่อย ติ�องรักษัาควิามลับข้องบริษััที่ ไม่นำข้�อม้ลภายในข้อง
บรษิัทัี่ไปเปิดืเผู้ยหุ้รือแสวิงหุ้าประโยชุน์แก่ตินเอง หุ้รอืเพื�อประโยชุน์แก่
บคุคลอื�นไม่ว่ิาโดืยที่างติรงหุ้รอืโดืยที่างอ�อม และไม่ว่ิาจะไดื�รบัผู้ลประโยชุน์
ติอบแที่นหุ้รือไม่กต็ิาม นอกจากน่� เพื�อมใิหุ้�บคุลากรข้องบริษัทัี่นำข้�อมล้
ภายในองค์กรไปเปิดืเผู้ยใหุ้�แก่ผู้้�อื�นหุ้รือนำไปใชุ�เพื�อประโยชุน์ส่วินติน 
รวิมถืง่เพื�อการซึ่ื�อข้ายหุ้ลกัที่รพัย ์บรษิัทัี่จง่อนมุตัิกิารกำหุ้นดืนโยบาย 
เรื�องการใชุ�ข้�อม้ลภายในข้องบริษััที่ โดืยม่สาระสำคัญ ดัืงน่�

1. ใหุ้�ควิามร้�แก่กรรมการและผู้้�บริหุ้าร ใหุ้�รับที่ราบเก่�ยวิกับหุ้น�าท่ี่�
ที่่�ติ�องรายงานการถืือครองหุ้ลักที่รัพย์ข้องติน ค้่สมรส และบุติร
ที่่�ไม่บรรลุนิติิภาวิะ ติามมาติรา 59 รวิมถื่งบที่กำหุ้นดืโที่ษัติาม
มาติรา 275 แหุ่้งพระราชุบัญญัติหิุ้ลักที่รัพย์และติลาดืหุ้ลักที่รัพย์ 
พ.ศ. 2535 และติามข้�อกำหุ้นดืข้องติลาดืหุ้ลักที่รพัย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย

2. กำหุ้นดืใหุ้�ผู้้�บริหุ้ารรายงานการเปล่�ยนแปลงการถืือครองหุ้ลัก
ที่รัพย์ ต่ิอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหุ้ลักที่รัพย์และ
ติลาดืหุ้ลักที่รัพย์และจัดืส่งสำเนารายงานดัืงกล่าวิใหุ้�แก่บริษััที่
ในวิันเดืย่วิกับวิันที่่�ส่งรายงานติ่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หุ้ลักที่รัพย์และติลาดืหุ้ลักที่รัพย์

3. ดืำเนินการแจ�งใหุ้�ผู้้�บริหุ้ารและพนักงานข้องบริษััที่และบริษััที่
ย่อยที่ราบถื่งหุ้น�าที่่�ข้องผู้้�บริหุ้ารและพนักงานข้องบริษััที่และ
บริษััที่ย่อย กรณ่ที่่�ไดื�รับที่ราบข้�อม้ลที่างการเงินข้องบริษััที่หุ้รือ
ข้�อม้ลภายในที่่�เป็นสาระสำคัญที่่�ม่ผู้ลติ่อการเปล่�ยนแปลงราคา
หุ้ลกัที่รพัย ์จะติ�องหุ้ลก่เล่�ยงการซึ่ื�อข้ายหุ้ลักที่รพัยข์้องบริษัทัี่ใน
ชุ่วิง 1 เดืือน ก่อนที่่�งบการเงินหุ้รือข้�อม้ลภายในนั�นจะเปิดืเผู้ย
ติอ่สาธัารณชุน และหุ้�ามมิใหุ้�เปิดืเผู้ยข้�อมล้ที่่�เป็นสาระสำคัญนั�น
ติ่อบุคคลอื�น
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6
 คั�าĳอบแทนจำากการÂอบบั©ช่ Âำาหรับป่ 2565
ติามที่่�ที่่�ประชุมุสามัญผู้้�ถือืหุุ้�นประจำปี 2565 ข้องบริษัทัี่ ซึ่่�งจัดืข้่�นเมื�อ
วิันที่่� 27 เมษัายน 2565 ไดื�ม่มติิอนุมัติิแติ่งติั�งผู้้�สอบบัญชุ่รับอนุญาติ
ข้องบริษัทัี่ ดืล่อยท์ี่ ที่้�ชุ โธัมัที่สุ ไชุยยศ สอบบัญชุ ่จำกัดื เป็นผู้้�สอบบัญชุ่
ข้องบริษััที่ และกำหุ้นดืค่าสอบบัญชุ่ (Audit fee) สำหุ้รับงบการเงิน  
สำหุ้รับปี 2565 สิ�นสุดืวิันที่่� 31 ธัันวิาคม 2565 เป็นจำนวินเงิน 
ไมเ่กนิ 2,100,000 บาที่ โดืยคา่สอบบญัชุด่ืงักลา่วิไมร่วิมถืง่คา่บรกิารอื�น  
(Non-audit fee) ซึ่่�งบริษััที่จะจ่ายติามจริง

ณ วินัที่่� 31 ธันัวิาคม 2565 บรษิัทัี่จา่ยคา่ติอบแที่นการสอบบญัชุใ่หุ้�แก่
บริษััที่ ดื่ลอยที่์ ที่้�ชุ โธัมัที่สุ ไชุยยศ สอบบัญชุ่ จำกัดื เป็นจำนวินเงิน
รวิมที่ั�งสิ�น 2,100,000 บาที่ ที่ั�งน่� ไม่ม่ค่าบริการอื�น (Non-audit fee) 

�
 การนำาหลักการกำากับดีÑแลกิจำการท่�ดี่Øปปรับ×ชÝ
บริษััที่ไดื�ที่บที่วินและนำหุ้ลักปฏิิบัติิจากหุ้ลักการกำกับดื้แลกิจการ
ที่่�ดื่สำหุ้รับบริษััที่จดืที่ะเบ่ยน ปี 2555 ข้องติลาดืหุ้ลักที่รัพย์แหุ้่ง
ประเที่ศไที่ย และหุ้ลกัการกำกบัดืแ้ลกจิการที่่�ด่ืสำหุ้รบับรษิัทัี่จดืที่ะเบย่น 
ปี 2560 (“CG Code”) ข้องสำนักงานคณะกรรมการกำกับหุ้ลักที่รัพย์
และติลาดืหุ้ลกัที่รพัย ์มาประยกุติใ์ชุ�ติามควิามเหุ้มาะสมกบัการดืำเนนิ
ธุัรกิจข้องบริษััที่ โดืยเสนอใหุ้�คณะกรรมการบริษััที่พิจารณาที่บที่วิน
อย่างน�อยปีละ 1 ครั�ง ที่ั�งน่� พบวิ่า บริษัทัี่ไดื�นำหุ้ลักปฏิบิัติิส่วินใหุ้ญ่ 
มาปรบัใชุ�แล�วิ โดืยมบ่างเรื�องที่่�ยงัไม่สามารถืปฏิบิตัิติิามหุ้ลกัการดืงักล่าวิ 
โดืยม่เรื�องที่่�สำคัญ ดืังน่�

• คัณ์ะกรรมการบริษัที่คัวรกำหนดืนโยบายจำกัดืจำนวนปีี 
ในการดืำรงตุำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปีี 

 คำชุ่�แจง เนื�องจากบริษััที่พิจารณาแล�วิเหุ้็นวิ่า ลักษัณะการ
ประกอบธุัรกิจข้องบริษััที่ ติ�องการกรรมการอิสระที่่�ม่ควิามร้�
ควิามเชุ่�ยวิชุาญ และประสบการณ์เฉพาะที่าง อก่ที่ั�งกรรมการอสิระ
ข้องบรษิัทัี่ ยงัเป็นผู้้�มค่ณุสมบตัิคิรบถื�วินติามนยิามกรรมการอสิระ
ข้องบริษััที่ ซึ่่�งยังสามารถืปฏิิบัติิหุ้น�าที่่�ในฐานะกรรมการอิสระ 
ไดื�เป็นอย่างดื่

• คัณ์ะกรรมการสรรหาและพิจารณ์าคั่าตุอบแที่นคัวรเปี็น
กรรมการอิสระที่ั�งคัณ์ะ  

 คำชุ่�แจง ปจัจบุนัคณะกรรมการสรรหุ้าและพิจารณาคา่ติอบแที่น 
ประกอบดื�วิยสมาชุกิ 3 คน ซึ่่�งเป็นกรรมการอสิระจำนวิน 2 คน 
และกรรมการบริหุ้ารจำนวิน 1 ที่่าน ซึ่่�งมากกว่ิาก่�งหุ้น่�งข้อง
กรรมการที่ั�งคณะ และประธัานคณะกรรมการสรรหุ้าและ
พจิารณาค่าติอบแที่นเป็นกรรมการอสิระ ซึ่่�งจากผู้ลการปฏิบิตัิงิาน
ข้องคณะกรรมการสรรหุ้าและพิจารณาค่าติอบแที่นที่่�ผู่้านมา 
กรรมการที่ั�ง 3 ที่่าน ม่ควิามเป็นอิสระในการปฏิิบัติิงานติาม
หุ้น�าที่่�และควิามรับผู้ิดืชุอบติามข้อบเข้ติอำนาจหุ้น�าที่่� บริษััที่
จ่งเห็ุ้นว่ิาองค์ประกอบข้องคณะกรรมการสรรหุ้าและพิจารณา 
ค่าติอบแที่นในปัจจุบันม่ควิามเหุ้มาะสม สามารถืปฏิิบัติิหุ้น�าที่่�
ไดื�เป็นอย่างม่ประสิที่ธัิภาพ

�
 ¡Ýอ·ิ·าททางกªหมาย
ข้�อพพิาที่ที่างกฎหุ้มายที่่� บรษิัทัี่ หุ้รือบรษิัทัี่ยอ่ย เปน็ค้ค่วิามหุ้รอืค้ก่รณ่ 
ซึ่่�งเปน็ดืคหุ่้รอืข้�อพพิาที่ที่่�ยงัไมส่ิ�นสดุืและเปน็คดืท่ี่่�อาจม่ผู้ลกระที่บติอ่
การดืำเนนิธัรุกจิข้อง บรษิัทัี่ อยา่งมน่ยัสำคญั และเปน็คดืท่ี่่�ไมไ่ดื�เกดิืจาก 
การประกอบธัุรกิจโดืยติรงข้องบริษััที่ ณ วิันที่่� 31 ธัันวิาคม 2565
(1) บรษิัทัี่ บซ่ึ่อ่จ่ ่ไที่ย อนิเติอร์เนชุั�นแนล จำกัดื ใชุ�สิที่ธิัติามประมวิล

กฎหุ้มายแพ่งและพาณิชุย์ มาติรา 1195 ยื�นคำร�องติ่อศาลแพ่ง
กรุงเที่พใติ�

เมื�อวิันที่่� 19 กันยายน 2565 บริษััที่ บ่ซึ่่อ่จ่ ไที่ย อินเติอร์เนชุั�นแนล 
จำกัดื ยื�นคำร�องติ่อศาลแพ่งกรุงเที่พใติ� เพื�อข้อเพิกถือนมติิที่่�ประชุุม
วิิสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นครั�งที่่� 1/2565 ข้อง บริษััที่ แลนดื์มาร์ค โฮลดืิ�ง จำกัดื 
(“บริษัทัี่ย่อย”) ซึ่่�งจัดืข้่�นเมื�อวินัที่่� 16 กนัยายน 2565 ซึ่่�งบริษัทัี่เห็ุ้นวิา่  
การใชุ�สิที่ธิัเร่ยกร�องดืังกล่าวินอกจากไม่ถื้กติ�องติามสัญญาระหุ้ว่ิาง 
ผู้้�ถืือหุุ้�นและบันที่่กแก�ไข้เพิ�มเติิมสัญญาระหุ้วิ่างผู้้�ถืือหุุ้�น รวิมที่ั�งข้�อ
บงัคบับริษัทัี่ย่อยแล�วิ นายที่ะเบย่นหุ้�างหุุ้�นสว่ินบริษัทัี่ กรมพัฒนาธุัรกจิ
การค�า กระที่รวิงพาณชิุยย์งัไดื�รบัพจิารณาคำข้อจดืที่ะเบย่นการประชุมุ
วิิสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นครั�งที่่� 1/2565 ข้องบริษััที่ย่อย ติลอดืจนไดื�ม่คำสั�งใหุ้�
รบัจดืที่ะเบย่นมติทิี่่�ประชุมุวิิสามัญฯ ดืงักล่าวิติามข้ั�นติอนข้องกฎหุ้มาย
โดืยชุอบแล�วิ และไม่ม่เหุ้ติุใหุ้�ระงับการจดืที่ะเบ่ยนมติิที่่�ประชุุมวิิ
สามัญฯ และการจดืที่ะเบ่ยนแก�ไข้เปล่�ยนแปลงอำนาจกรรมการข้อง
บริษััที่ย่อยแต่ิอย่างใดื แสดืงใหุ้�เหุ้็นว่ิาการประชุุมวิิสามัญฯ น่�เป็นไป
โดืยชุอบดื�วิยกฎหุ้มายทีุ่กประการแล�วิ ปัจจุบัน คำร�องอย้่ระหุ้วิ่างการ
พิจารณาข้องศาลแพ่งกรุงเที่พใติ�

ข้อม้ลีการด้ำารงตำาแหน�งของกรรมการ	ผ้้บริหาร	แลีะผ้้มีอำานาจ้ควบค้มในบริษััทที�เกี�ยวข้องของบริษััท	บริษััทย�อยแลีะบริษััทร�วม

รายชื�อ บริษัที่
บริษัที่ย่อย/บริษัที่ร่วม/บริษัที่ในเคัรือ

LH BCEGCE CER WFH URH CGDDP CGUK1 LSPL

1. นายวิิกรม คุ�มไพโรจน์ D, ID

2. พล.ติ.อ.พัชุรวิาที่ วิงษั์สุวิรรณ VD, ID

3. พล.อ.อ.เพิ�มเก่ยรติิ ลวิณะมาลย์ A, ID

4. พล.ติ.อ.วิ่รพงษั์ ชุื�นภักดื่ a, ID

5. นายชุ้ เฟ็ง เชุ a, ID

6. นายกวิินธัร อัติถืากร ID

7. พล.ติ.ที่.อิที่ธิัพล อิที่ธัิสารรณชุัย a, ID

8. นายเบน เติชุะอุบล d, CEO d d d d d

9. นายจิรศักดืิ� ผู้่องหุ้ที่ัยกุล d

10. นางสาวิเจแอล อัง เคอเจ่�ย d

11. นายย้ ซึ่ิง ซึ่่ d

12. นายสุที่ธัิณัฐ จิติติิจรุงลาภ x d

13. นายวิรากร เติชุะมนติร่กุล x

14. นางสาวิภัที่รา กันะสิริพิที่ักษั์ x d

15. นางวิาที่ิณ่ จาติุรงคกุล x

16. นางสาวิมาริสา ชุลที่รัพย์ x

17. นายสดืาวิุธั  เติชุะอุบล  d

18. นายเฉิง จิ�งหุ้มิง d

19. นางสาวิปวิ่ณา ไชุยสาร d

20. Mr.Messrs Malcolm Moller d

21. Mr.Gilbert Noel d

22. Anson Limited d d

23. Cabot Limited d d

หมายเหตุ ุ

D = ปริะธานี้กริริมการิ 

VD = ริองปริะธานี้กริริมการิ

d =  กริริมการิ

ID =  กริริมการิอิสริะ

A = ปริะธานี้กริริมการิตุริว่จสอบ

a =  กริริมการิตุริว่จสอบ

CEO = ปริะธานี้เจ้าหนี้้าท้่บริิหาริ

x = ผ่้บริิหาริ

LH :   บริิษััท แลินี้ด์มาริ์ค โฮลิดิ�งส์ จำกัด

BCEGCE : บริิษััท บ้ซ้อ้จ้ คันี้ทริ้่ กริุ๊ป เอ็นี้จิเนี้้ยริิ่ง จำกัด

CER :  บริิษััท เจ้าพริะยา เอสเตุตุ เริสซิเด้นี้ซ์ จำกัด

WFH :  บริิษััท ว่อเตุอริ์ฟริ้อนี้ท์ โฮเตุ็ลิ จำกัด

URH :  บริิษััท เออริ์เบินี้ ริ้สอริ์ท โฮเตุ็ลิ จำกัด

CGDDP : บริิษััท ซ้จ้ด้ ดิจิตุอลิ พาริ์ทเนี้อริ์ส จำกัด

CGUK1 : บริิษััท ซ้จ้ย่เค 1 จำกัด

LSPL :  บริิษััท ลิ้ดดิ�ง สค่ลิ พาริ์ทเนี้อริ์ชิพ จำกัด

การกำากับดีÑแลกิจำการ


