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1 . วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงระดับองค์กร ให้สอดคล้องกับเป้าหมายธุรกิจ 
รวมถึงก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อสร้างความม่ันคงและความยั่งยืน 

 
2.  องค์ประกอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการบริษัท หัวหน้าสายงานบัญชีและการเงิน และหัวหน้าสายงานกลยุทธ์และการลงทุน หรือ ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร 

 
3.  คุณสมบัติ 
1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ.
หลักทรัพย์ฯ) และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3) สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ 

 
4.  การแต่งตั้ ง วาระการด ารงต าแหน่ง และ การพ้นจากต าแหน่ง  
4.1 การแต่งตั้ ง 

1) การแต่งตั้งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทนให้
เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้แก่ การนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระและเอกสาร
การประชุม รวมถึงการบันทึกรายงานการประชุม 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง โดยคัดเลือกจากผู้บริหารสูงสุดของแต่
ละสายงาน เพื่อท าหน้าที่ถ่ายทอดและเชื่อมโยงนโยบายการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรไปสู่การปฏิบัติในแต่ละ
หน่วยงาน ครอบคลุมตั้งแต่การก าหนดวัตถุประสงค์ การระบุและประเมินความเส่ียง การก าหนดและด าเนินการ
ตามมาตรการจัดการความเส่ียง การติดตามการประเมินและการรายงานผล รวมทั้งส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรม
การบริหารความเส่ียงให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกคนในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 
4.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) กรรมการบริษัทที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้ด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท เมื่อครบก าหนดอาจได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกได้ 

2) ผู้บริหารของบริษัทที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้ด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาที่ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารของบริษัท หรือจนกว่าจะมีค าส่ังเปลี่ยนแปลงจากบริษัท 
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3) กรณีที่ต าแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงด้วยเหตุอื่นใด นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนให้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารความ
เส่ียง เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจ านวนกรรมการครบถ้วนตามจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร
ฉบับนี้ 

 
4.3 การพ้นจากต าแหน่ง 

1) นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการบริหารความเส่ียง อาจพ้นจากต าแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้ 
1.1) เสียชีวิต 
1.2) ลาออก 
1.3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม) 

พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ พ.ศ. 2535 รวมทั้งประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

1.4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
1.5) พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท 
1.6) พ้นจากการเป็นผู้บริหารของบริษัท และ /หรือส้ินสุดสถานะการเป็นพนักงานของบริษัท (กรณี

กรรมการบริหารความเส่ียงด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท) 
2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 

โดยให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ประธานกรรมการบริษัทได้รับหนังสือลาออกดังกล่าว 
 
5. อ านาจ หน้าที่ และ ความรับผิดชอบ 
1) พิจารณาและทบทวนนโยบายและกรอบของการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของ

บริษัท อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติกรณีมีการแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุง 
2) พิจารณากรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้ครอบคลุมความเสี่ยงที่ส าคัญ เช่น ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้าน

การด าเนินงาน ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านกฎหมายระเบียบข้อบังคับ 
และความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ เป็นต้น  

3) ก ากับดูแลให้มีการระบุและประเมินความเส่ียงที่ส าคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัท โดยพิจารณาทั้งผลกระทบและโอกาส
เกิดความเส่ียง เพื่อจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียง ก าหนดแนวทางตอบสนองความเส่ียงอย่างเหมาะสม และติดตาม
ผลการจัดการความเส่ียง พร้อมทั้งรายงานผลการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

4) พิจารณาและทบทวนการก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และแนวทางด าเนินการ กรณีที่ระดับความ
เสี่ยงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

5) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์ส าคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี
นัยส าคัญ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

6) พิจารณา และทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้ม่ันใจว่า
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัทและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ หากมีการเสนอแก้ไขเพิ่มเติมหรือ
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย จะต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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