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1 . บทน า 
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยึดม่ันในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

มีคุณธรรม และยึดถือความโปร่งใส ความรับผิดชอบต่อสังคม และความเป็นอยู่ที่ดีของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส าคัญ ภายใต้
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด หัวใจส าคัญของหลักการดังกล่าวได้แก่ การปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ  
ไม่ว่าโดยทางตรง หรือ ทางอ้อม บริษัทตระหนักถึงความส าคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมความสุจริตและความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของ
การด าเนินงาน จึงได้ก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมแห่ง
ความสุจริตให้แก่บุคลากรทุกระดับ และเพื่อให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง
ครบถ้วน 

 
2. ค านิยาม 

บริษัท หมายถึง บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการบริษัท หมายถึง คณะกรรมการบริษัท คันทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการ หมายถึง กรรมการของบริษัท  
ผู้บริหาร  หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรก

นับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และ 
ให้หมายความรวมถึง ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารใน สายงาน
บัญชี หรือ การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือ เทียบเท่า 
ของบริษัท ตามค านิยามของส านักงาน ก.ล.ต.  

พนักงาน หมายถึง พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หมายถึง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านักงาน ก.ล.ต.  หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ของขวัญ  หมายถึง ทรัพย์สิน หรือ ส่ิงของที่ มีมูลค่าที่สามารถค านวณเป็นเงินได้  

ซึ่งมอบให้แก่กันในโอกาสตามประเพณี เทศกาล หรือ วาระส าคัญ
ต่างๆ รวมถึงการมอบเพื่อแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ 
การแสดงความเสียใจ หรือ ตามธรรมเนียมปฏิบัติทางสังคม 
ที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 

การรับรอง  หมายถึง การใช้จ่ายส าหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ เช่น การเลี้ยงรับรองเป็น 
อาหารและเคร่ืองดื่ม การจัดกิจกรรมรูปแบบต่างๆ การเป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขันกีฬา การให้บริการด้านต่างๆ ตลอดจนการสนับสนุน
ค่าที่พัก ค่าเดินทาง และค่าใช้จ่าย หรือ สวัสดิการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

การจ้างพนักงานรัฐ  หมายถึง การที่มีบุคคลจากภาครัฐเข้าไปท างานในภาคเอกชน หรือ บุคคลใน 
ภาคเอกชนเข้ามาท างานด้านนโยบายในภาครัฐ ซึ่งก่อให้เกิดความ
เส่ียงต่อการทุจริตโดยสภาพ และอาจน าไปสู่ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยการเปลี่ยนสายงานในลักษณะนี้อาจส่งผลให้เกิด
การใช้อ านาจก ากับดูแลอย่างไม่เป็นกลาง หรือ ความพยายามที่ไม่
เหมาะสมขององค์กรธุรกิจในการแทรกแซงนโยบายสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ขององค์กรตนเอง 
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3. วัตถุประสงค์ 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานในการป้องกันและตรวจสอบ
การทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและ
ความโปร่งใส ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวมีผลบังคับใช้อย่างเคร่งครัดต่อ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และตัวแทนผู้มีอ านาจกระท าการ
แทนบริษัท ตลอดจนบริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน และกิจการทั้งหมดที่อยู่ภายใต้อ านาจการควบคุมของบริษัท ไม่ว่าจะด าเนินธุรกิจ
ภายในประเทศ หรือ ระหว่างประเทศก็ตาม นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดมาตรการในการคุ้มครองผู้ปฏิเสธการทุจริต  
(Non-retaliation Mandate) เพื่อให้การรับรองว่า พนักงานทุกคนจะไม่ถูกลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือ ได้รับผลกระทบในทางลบใดๆ 
จากการปฏิเสธที่จะมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ แม้ว่าการยึดม่ันในความถูกต้องดังกล่าวจะส่งผลให้บริษัทต้อง
สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 
 
4.  นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน  
1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้าน

ทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยต้องละเว้นจากการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือ พฤติกรรมมิชอบในทุกรูปแบบ 
ไม่ว่าจะเป็นการกระท าโดยทางตรง หรือ ทางอ้อมก็ตาม 

2) บุคลากรทุกระดับต้องมีความตื่นตัวต่อหลักจริยธรรม โดยห้ามละเลย หรือ เพิกเฉยเม่ือพบเห็นพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริตและคอร์รัปชัน โดยมีหน้าที่ต้องรายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือ แจ้งผ่านช่องทางที่บริษัท
ก าหนดโดยทันที 

3) บริษัทยึดม่ันในการสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยถือเป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานส าหรับทุกรายการทางธุรกิจและการปฏิสัมพันธ์ทางวิชาชีพ ทั้งกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

4) เพื่อรักษาความซื่อสัตย์สุจริตขององค์กร บริษัทได้วางระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุม เพื่อระบุและประเมินช่อง
โหว่ที่อาจน าไปสู่การทุจริต พร้อมทั้งก าหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อลดความเส่ียง
ดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 

5) บริษัทบูรณาการหลักความโปร่งใสและเป็นธรรมเข้ากับกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา การเลื่อนต าแหน่ง 
ไปจนถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทให้การรับรองว่า พนักงานทุกคนจะไม่ถูกลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือ 
ได้รับผลกระทบในทางลบใดๆ จากการปฏิเสธที่จะมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ แม้ว่าการยึดม่ันในความ
ถูกต้องดังกล่าวจะส่งผลให้บริษัทต้องสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

6) บริษัทให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้าใจที่ชัดเจน
ในระดับความคาดหวังขององค์กร รวมถึงส่ือสารนโยบาย มาตรการ และขั้นตอนการแจ้งเหตุให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน
และภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

4.1 การรับและให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องละเว้นจากการเรียก รับ หรือ มอบของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือ 

ผลประโยชน์อื่นใดให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อหวังผลประโยชน์ส่วนตน ในกรณีที่มีความจ าเป็นซึ่งไม่อาจปฏิเสธได้ ให้กระท า
ได้เฉพาะในโอกาสตามประเพณีนิยม เทศกาล หรือ วาระส าคัญทางสังคม เช่น การแสดงความยินดี การขอบคุณ หรือ 
ตามธรรมเนียมการต้อนรับที่เป็นสากล ภายใต้เงื่อนไขว่าการกระท าดังกล่าวนั้นต้องท าในนามบริษัท หรือ บริษัทย่อย และมี
ความจ าเป็นทางธุรกิจอย่างชัดเจน พร้อมทั้งรักษาความโปร่งใสโดยไม่ส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจทาง
วิชาชีพ 
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4.2 การช่วยเหลือทางการเมือง 
บริษัทและบริษัทย่อยยึดม่ันในความเป็นกลางทางการเมืองอย่างสูงสุด โดยจะไม่เข้าร่วม หรือ ให้การสนับสนุน

กิจกรรมที่เอื้อประโยชน์ต่อพรรคการเมือง หรือ อุดมการณ์ทางการเมืองใดเป็นการเฉพาะ ทั้งนี้ การด าเนินการและ
พฤติกรรมของบุคลากรบริษัทในการช่วยเหลือทางการเมือง ต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษา
ความเป็นอิสระของสถาบันองค์กร 

 
4.3 การสนับสนุน การบริจาค และการกุศล 

การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้การสนับสนุนต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสและสอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับ
ทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยต้องม่ันใจว่าเงิน ทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์ที่มอบให้นั้น ถูกน าไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์ทาง 
สาธารณกุศล หรือ ทางธุรกิจตามที่ระบุไว้จริง และต้องไม่ถูกใช้เป็นข้ออ้างในการให้สินบน หรือ เกี่ยวข้องกับการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 

4.4 การท าธุ รกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ 
บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจและความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาครัฐด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส ภายใต้

กฎหมายและระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ ห้ามมิให้มีการว่าจ้างข้าราชการ หรือ อดีตเจ้าหน้าที่รัฐ (Revolving 
Door) ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางกฎหมายว่าด้วยการจ้าง
งานหลังพ้นจากต าแหน่งหน้าที่อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ พนักงานจะต้องปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนเร่ิมหารือเร่ืองการจ้าง
งาน หรือ การร่วมธุรกิจกับเจ้าหน้าที่รัฐทั้งในอดีตและปัจจุบันทุกกรณี 

 
4.5 ความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ 

บริษัทยึดม่ันในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจทุกประการ ตามหลักความเป็นธรรม ความโปร่งใส ความระมัดระวังรอบคอบ 
ความน่าเชื่อถือ และความซื่อสัตย์สุจริตอันม่ันคง ซึ่งรวมถึงการให้ความส าคัญกับความน่าเชื่อถือและการรักษาผลประโยชน์สูงสุดของ
องค์กร ควบคู่ไปกับการค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทให้ค าม่ันอย่างแน่วแน่ในการป้องกันมิให้ผลประโยชน์
ส่วนตนเข้ามามีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หรือ การตัดสินใจ อันอาจน าไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ สร้างประโยชน์ 
หรือ ผลเสียต่อบริษัท ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทมีหน้าที่ละเว้นจากการด าเนินธุรกิจที่มีลักษณะเป็น
การแข่งขันกับบริษัท หรือ เข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่ได้รับ
มอบหมาย มีหน้าที่เปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. นอกจากนี้ บุคคลที่มีส่วน
ได้เสีย หรือ มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรายการใดๆ มีหน้าที่ละเว้นการส่วนร่วมในกระบวนการให้ความ เห็น หรือ 
การลงคะแนนเสียงต่อวาระที่เกี่ยวข้องนั้นๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดระเบียบปฏิบัติในการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน  หรือ รายการที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ เช่น รายชื่อบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและลักษณะความสัมพันธ์ นโยบายการก าหนดราคา และ
มูลค่ารายการ ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และประกาศ
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อธ ารงไว้ซึ่งสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย 
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5 .  หน้าที่และความรับผิดชอบ  
1)  คณะกรรมการบริษัท : มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้ม่ันใจว่ามีความ

สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันอย่างครบถ้วน ตลอดจนร่วมปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรในการด าเนินงาน
ด้วยความสุจริต และการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการทบทวนและอนุมัติ
เนื้อหาของนโยบาย เพื่อให้ม่ันใจว่ายังคงมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ : มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการน ามาตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบให้แน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบมีความเข้มแข็งเพียงพอที่จะยืนยันความ
ถูกต้องของรายงานทางการเงินและบัญชี อีกทั้งประเมินและทบทวนความเส่ียงด้านทุจริตให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ 
(Risk Appetite) พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายในภาพรวมต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีภารกิจในการทบทวนนโยบายต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชันเป็นประจ าทุกปีเพื่อให้นโยบายเป็นปัจจุบัน 

3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร : มีหน้าที่น านโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันไปปรับใช้ในทางปฏิบัติ โดยการ
ส่งเสริม สนับสนุน และส่ือสารนโยบายไปยังพนักงานทุกคน รวมถึงทบทวนระบบงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

4) พนักงาน : มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ตลอดจนมาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ระเบียบ และ
ค าส่ังต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตซึ่งออกโดยบริษัท อย่างเคร่งครัด 

 
6 .  การสื่อสารและการฝึกอบรม  

บริษัทมุ่งม่ันที่จะเผยแพร่นโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชนั รวมถึงนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) และ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม ทั้งต่อบุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก โดยจะด าเนนิการส่ือสารภายในองค์กร
ผ่านการปฐมนิเทศ การสัมมนาฝึกอบรม และส่ือดิจิทัลต่างๆ เช่น ระบบอินทราเน็ตและอเีมลของบริษัท เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนักงานทุกคนมีความเข้าใจในแนวทางปฏิบัตอิย่างถอ่งแทแ้ละน าไปปฏิบัตไิด้อย่างถูกตอ้ง 

 
7 .  การแจ้ง เบาะแสและการรับเรื่องร้องเรียน 

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางอย่างเป็นทางการในการรับแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน เกี่ยวกับข้อสงสัยเกี่ยวกับการกระท าผิด 
การทุจริตคอร์รัปชัน หรือ การกระท าใดๆ ที่เข้าข่ายละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถแจ้ง
ประเด็นข้อร้องเรียนผ่านช่องทางของบริษัท ดังนี้ 
  

อีเมล :   whistleblowing@cgd.co.th 
ไปรษณีย ์:  ประธานกรรมการบริษัท 
  บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
  เลขท่ี 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ ชั้นที่ 20 ถนนเพลินจิต  
  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
เว็บไซต์ :  www.cgd.co.th 

 
8 .  บทลงโทษทางวินัย 

การฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้ถือเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง และอาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมายหากการกระท าดังกล่าว
เข้าข่ายความผิดตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การที่บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรง หรือ ทางอ้อม จะถือเป็นการละเมิดข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานอย่างเป็นสาระส าคัญ ซึ่งมี




