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1 . บทน า 
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งม่ันพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์คุณภาพสูงเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป โดยยึดมั่นในแนวคิด “ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centric Approach)” เพื่อ
ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ครอบคลุมและเข้าถึงได้ส าหรับคนทุกกลุ่ม พร้อมทั้งมุ่งสร้างความม่ังค่ังสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นควบคู่ไปกับ
การเติบโตอย่างยั่งยืน ในการนี้ บริษัทขับเคล่ือนธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามมาตรฐานจริยธรรมอัน
ดีงาม โดยมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนแก่สังคมและพิจารณาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่าง รอบด้าน เพื่อเป็นแรง
ส าคัญในการยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ไทยสู่ระดับสากล นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส าคัญกับการติดตาม
สภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างใกล้ชิด เพื่อปรับตัวให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับโลกท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจในปัจจุบัน 

ด้วยความมุ่งม่ันดังกล่าว บริษัทจึงยึดถือหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เป็นรากฐานส าคัญ
ในการด าเนินงาน เพื่อสร้างความเป็นธรรมและความรับผิดชอบในทุกขั้นตอน บริษัทเชื่อม่ันว่าการปฏิบัติตามหลักการนี้อย่าง
เคร่งครัด จะช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ อีกทั้งยังเป็น
กลไกหลักที่ช่วยให้บริษัทเติบโตได้อย่างยั่งยืน และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทธุรกิจได้อย่างยืดหยุ่น พร้อมทั้งธ ารงไว้ซึ่ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์นี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแล
กิจการ ด้วยความละเอียดรอบคอบ โดยอ้างอิงแนวปฏิบัติหน่วยงานก ากับดูแลชั้นน าอย่าง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เพื่อใช้เป็นมาตรฐาน
การปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรทุกคน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมุ่งม่ันที่จะส่งเสริมการส่ือสารและการปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อหล่อหลอมวัฒนธรรมองค์กรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท เพื่อด าเนินงานด้วยความเข้าใจ
และความเชื่อมั่นในหลักบรรษัทภิบาล ซึ่งจะเป็นรากฐานสู่ความส าเร็จที่ยั่งยืนของบริษัทต่อไป 

 
2. ค านิยาม 

บริษัท หมายถึง บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการบริษัท หมายถึง คณะกรรมการบริษัท คันทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการ หมายถึง กรรมการของบริษัท  
ผู้บริหาร  หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรก

นับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และ 
ให้หมายความรวมถึง ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารใน สายงาน
บัญชี หรือ การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือ เทียบเท่า 
ของบริษัท ตามค านิยามของส านักงาน ก.ล.ต.  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  
พนักงาน หมายถึง พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หมายถึง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านักงาน ก.ล.ต.  หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
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3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อสะท้อนถึงความมุ่งม่ันที่ในความเป็นเลิศด้านธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริษัทได้จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติการ
ก ากับดูแลกิจการ เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท โดยมีเป้าหมายหลักในการ
ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจให้ตั้งอยู่บนมาตรฐานทางจริยธรรม และสอดรับกับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ด ี
 
4 .  หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
4.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งดูแลผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและขีดความสามารถในการแข่งขัน อันจะน าไปสู่ความเชื่อม่ัน
ของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1) ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเท่าเทียมกันในการซื้อ ขาย และโอนหุ้นที่ตนถืออยู่ การได้รับส่วนแบ่งก าไรจากบริษัท 

การเข้าถึงข้อมูลที่ครบถ้วนเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และการใช้สิทธิออก
เสียงในเร่ืองส าคัญ อาทิ การเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การ
แก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท การเพิ่มทุน หรือ ลดทุน และการอนุมัติรายการพิเศษต่างๆ 

2) หุ้นประเภทเดียวกันย่อมมีสิทธิออกเสียงเท่ากัน โดยหุ้นหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง 
3) บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่อผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิและเร่ืองอื่นๆ ของบริษัทได้โดยตรง และบริษัทจะไม่
ขัดขวางการส่ือสารระหว่างผู้ถือหุ้นด้วยกัน 

4) บริษัทจะน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมเอกสารประกอบและความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน เว้นแต่จะระบุไว้เป็นอย่างอื่นใน
ข้อบังคับบริษัท หรือ ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลและประกอบการตัดสินใจ 

5) บริษัทจะแจ้งขั้นตอนและวิธีการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบอย่างครบถ้วน ผ่านหนังสือเชิญประชุม 
ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้ง
ก าหนดและด าเนินการตามขั้นตอนการประชุมที่ชัดเจนและเป็นล าดับสืบเนื่องกัน ซึ่งครอบคลุมถึงการตั้งค าถาม 
ระเบียบการลงคะแนน และการรับรองมติ ยิ่งไปกว่านั้น บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามมายังบริษัทเป็น
การล่วงหน้าก่อนวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมที่สะดวกและเท่าเทียมกัน
ส าหรับผู้ถือหุ้นทุกคน โดยเร่ิมเปิดให้ลงทะเบียนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ชั่วโมงก่อนเวลาเร่ิมการประชุมตาม
ก าหนดการ และเปิดการลงทะเบียนต่อเนื่องไปจนกว่าการประชุมจะเสร็จสิ้น 

6) บริษัทจะไม่ละเมิดสิทธิในการตรวจสอบข้อมูลของบริษัทที่ได้เปิดเผยตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง และจะไม่จ ากัดการ
มีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น เช่น บริษัทจะไม่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญเพิ่มเติม
ในระยะเวลากระชั้นชิด หรือ การบรรจุระเบียบวาระใหม่เข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้นในระหว่างการประชุม หรือ 
บริษัทจะไม่แก้ไขข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกจากนี้ บริษัทจะไม่ตัดสิทธิ 
ผู้ถือหุ้นที่มาสายในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 

7) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นและ 
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน เช่น บริษัทจะด าเนินการประชุมตามล าดับระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม
ที่ได้จัดส่งไปแล้ว ในการเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นจะได้รับโอกาสในการลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็น
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รายบุคคล นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยที่กรรมการที่เกี่ยวข้อง
มีหน้าที่ต้องตอบค าถามในประเด็นที่เป็นสาระส าคัญ 

8) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ บริษัทจัดให้มีการลงคะแนนเสียงผ่านหนังสือมอบฉันทะ 
โดยสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะดังไดบ้นเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทจะเสนอชื่อกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 ท่านเป็นผู้รับมอบฉันทะ และให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นใด เพื่อมอบฉันทะใน
การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแทนตน 

9) บริษัทสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้มีการใช้ระบบเทคโนโลยีในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง 
ระบบบาร์โค้ดและการลงคะแนนเสียงทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะน าเทคโนโลยีดังกล่าวมาใช้ส าหรับการลงทะเบียน
ผู้ถือหุ้น การนับคะแนนเสียง และการประกาศผลคะแนน เพื่อให้ม่ันใจว่าการประชุมด าเนินไปอย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง แม่นย า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน บริษัทจะบันทึกและเปิดเผยผลการลงคะแนนโดย
ละเอียดในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุกมติ นอกจากนี้ 
ส าหรับวาระการประชุมที่มีหัวข้อย่อยหลายรายการ บริษัทจะจัดให้มีการลงคะแนนแยกตามแต่ละวาระย่อยนั้น 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสอย่างสูงสุด 
บริษัทจะบันทึกรายงานการประชุมให้มีความชัดเจนและถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่าน
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม 
 

4.2 การปฏิ บัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทให้ความส าคัญกับสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นในฐานะนักลงทุนและเจ้าของร่วม โดยตระหนักถึงหน้าที่ใน 

การคุ้มครองสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ บริษัทมุ่งม่ันปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุน
สถาบัน หรือ นักลงทุนต่างชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1) บริษัทมุ่งม่ันการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินธุรกิจอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และโปร่งใส รวมถึงประเด็นส าคัญที่มี

ผลกระทบต่อการด าเนินงานและสิทธิของผู้ถือหุ้น อาทิ การมีส่วนร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อใช้สิทธิออกเสียง 
การรับเงินปันผล ตลอดจนสิทธิในการอนุมัติการเพิ่มทุน หรือ ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

2) ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทในรูปของเงินปันผล ตามมติอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือ มติของ
คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจะจัดสรรในอัตราที่เท่ากันต่อหุ้น 

3) ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการแสดงความคิดเห็น ซักถาม
ผลการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และส่งค าถามล่วงหน้าได้ 
โดยหลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ บริษัทจะประกาศให้ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

 
4.3 บทบาทของผู้ มี ส่วนได้ เ สีย 

บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย กล่าวคือ ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า หรือ ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก อันได้แก่ พันธมิตรทางธุรกิจ คู่แข่งขัน เจ้าหนี้ ชุมชนและสังคม ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ผู้ถือหุ้น :  บริษัทให้ค าม่ันสัญญาที่จะส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มที่ยั่งยืนในระยะยาว และจัดให้มี

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสมที่สุดอย่างสม่ าเสมอเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยให้
ความส าคัญสูงสุดกับการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใสและความน่าเชื่อถือที่แน่วแน่ นอกจากนี้ บริษัท
มุ่งม่ันปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความเท่าเทียมและปกป้องผลประโยชน์ โดยมีการก าหนด
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มาตรการที่เข้มงวดเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ เพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการและพนักงาน รวมถึงหลีกเลี่ยงการท า
รายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

พนักงาน : บริษัทส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการ
ท างาน พร้อมทั้งจัดให้มีเงื่อนไขการจ้างงานที่เหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึงระบบการพิจารณา
ผลงานเพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งเน้นการรักษาสภาพแวดล้อมการ
ท างานให้มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

คู่ค้า : บริษัทมุ่งม่ันสร้างความร่วมมือกับคู่ค้าด้วยความเป็นมืออาชีพและโปร่งใส เพื่อสร้างการเติบโต
ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

ลูกค้า : บริษัทมุ่งม่ันส่งมอบบริการให้เป็นไปตามเงื่อนไขสัญญา โดยให้ความส าคัญสูงสุดกับการสร้าง
และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งรับประกันการเปิดเผยข้อมูล
ผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้องโปร่งใส และยึดถือเป็นนโยบายส าคัญในการละเว้นการโฆษณา 
ที่เกินจริง หรือ ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดอย่างเคร่งครัด 

พันธมิตรทางธุรกิจ : บริษัทจะปฏิบัติต่อพันธมิตรทางธุรกิจทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และรักษาความลับ 
รวมถึงสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเอื้อประโยชน์ร่วมกันกับพันธมิตรทางธุรกิจ 

เจ้าหนี้ : บริษัทจะปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรมตามล าดับสิทธิของหนี้ โดยเคร่งครัดตามเงื่อนไข 
ในสัญญาและบทบัญญัติของกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เกี่ยวกับการค้ าประกัน การ
บริหารจัดการเงินทุน และมาตรการป้องกันการผิดนัดช าระหนี้ 

คู่แข่ง : บริษัทมุ่งม่ันในการแข่งขันที่ยุติธรรมและปฏิบัติต่อคู่แข่งทุกรายด้วยความเท่าเทียม ความเคารพ 
และความเป็นมืออาชีพ ซึ่งรวมถึงการละเว้นจากการเข้าท าข้อตกลงที่ต่อต้านการแข่งขัน หรือ 
การผูกขาดที่จ ากัดการแข่งขันในตลาด พร้อมทั้งมีมาตรการป้องกันการได้มาซึ่งข้อมูลลับของ
คู่แข่งด้วยวิธีที่ทุจริตหรือไม่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

หน่วยงานราชการ : บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ กฎ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องทั้งหมดของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ชุมชน/สังคม : บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และปลูกฝัง
จิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมในหมู่พนักงานทุกระดับ เพื่อร่วมพัฒนาชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม 

สิ่งแวดล้อม : บริษัทส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และมีนโยบายการพัฒนาโครงการ
ภายใต้รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม (Environmental Impact Assessment) 

 
4.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีความมุ่งม่ันอย่างแน่วแน่ต่อความโปร่งใสในองค์กร โดยให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลสาระส าคัญ 
ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้ม่ันใจว่าผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วน  
ได้เสียทุกฝ่ายจะได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามก าหนดเวลา ในการนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การ
เปิดเผยข้อมูลที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ 
เพื่อรักษาหลักความเท่าเทียมกันของข้อมูล ข้อมูลส่ือสารองค์กรทั้งหมดจะถูกเผยแพร่ทั้งในฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
พร้อมกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และเว็บไซต์ของบริษัท 
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4.4.1 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทมุ่งม่ันในการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

ข้อก าหนดการเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายและหน่วยงานก ากับดูแลก าหนดอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดทุน คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดระเบียบปฏิบัติใน
การก ากับดูแลและรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ภายใต้กระบวนการดังกล่าว กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ในการเปิดเผยการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่
มีความเกี่ยวข้อง ผ่านการส่งรายงานการมีส่วนได้เสียและเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมหากมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ นอกจากนี้ 
เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมและจัดส่งส าเนาให้แก่ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
รับทราบภายใน 7 วันท าการ ทั้งนี้ ข้อมูลในรายงานการมีส่วนได้เสียจะถูกจัดประเภทเป็นข้อมูลภายในที่จ ากัดการเข้าถึง
และเผยแพร่ เพื่อรักษาความถูกต้องของกระบวนการตรวจสอบ 

อนึ่ง ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตนในลักษณะที่ขัดต่อผลประโยชน์ของ
บริษัท หากเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ้น หรือ มีแนวโน้มจะเกิดขึ้น บุคคลดังกล่าวมีหน้าที่แจ้งให้บริษัททราบโดย
ทันที และมีหน้าที่งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการพิจารณา หรือ เข้าท ารายการที่เกี่ยวข้อง โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้อง
ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้เพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ด าเนินการสอบทานรายการส าคัญ
ระหว่างคู่ค้าที่มีความเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือ พนักงานของบริษัทอย่างเข้มงวด เพื่อระบุและ
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีนัยส าคัญ และเพื่อให้ม่ันใจว่ารายการที่เกี่ยวโยงกันทั้งหมดได้รับการตรวจสอบ
ความสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

 
4.4.2 รายการที่ เกี่ยวโยงกัน 

บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โดยก ากับดูแลให้รายการระหว่างกันทั้งหมดเป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อบรรเทาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้น กรรมการ หรือ ผู้บริหารคนใดที่มีส่วนได้เสียในรายการดังกล่าว มีหน้าที่ละเว้นการส่วนร่วมในกระบวนการ
พิจารณา หรือ การอนุมัติอย่างเด็ดขาด พร้อมทั้งมีหน้าที่เปิดเผยส่วนได้เสียต่อประธานในที่ประชุม และละเว้นจากการมี
ส่วนร่วมในการพิจารณาวาระดังกล่าว เพื่อให้ม่ันใจว่ามติที่ประชุมจะเป็นไปอย่างเป็นอิสระและเป็นธรรม สอดคล้องกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ทั้งนี้ การเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันทั้งหมด ต้องด าเนินการบนพื้นฐาน
ของราคาตลาดและเงื่อนไขการค้าปกติ (Arm’s Length Basis) นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการหาประโยชน์ส่วนตนในทุกรูปแบบ ในกรณีที่รายการ
มีมูลค่าถึงเกณฑ์ที่ต้องรายงานตามก าหนด บริษัทจะด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินที่เกี่ยวข้อง อนึ่ง บริษัทจัดให้การมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายที่รัดกุม พร้อมทั้งส่ือสารแนวทาง
ปฏิบัติแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ทั่วทั้งองค์กร 

 
4.4.3 การใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท  เพื่อ
ส่งเสริมความเท่าเทียมและความเป็นธรรมแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงป้องกันการน าข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือ ประโยชน์ในทางมิชอบ พร้อมทั้งแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก
คนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยห้ามบุคลากรทุกคนของบริษัทใช้ข้อมูลภายในที่มีนัยส าคัญและยังไม่ได้เปิดเผย
ต่อสาธารณะ เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือ เพื่อผู้อื่น นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารยังมีหน้าที่ต้องรายงานการถือครอง
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หลักทรัพย์ของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้ เพื่อให้การก ากับดูแลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เลขานุการ
บริษัทจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ และก าหนดช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) ซึ่ง
กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่งดการซื้อขายหลักทรัพย์ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินของบริษัทต่อสาธารณะ และอย่างน้อย 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว หรือ ในช่วงเวลาอื่นใด
ตามที่บริษัทเห็นสมควร อนึ่ง กรรมการ หรือ ผู้บริหารที่ประสงค์จะซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท มีหน้าที่แจ้งต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน โดยบริษัทจะจัดให้มีการส่ือสารภายในและ
กิจกรรมให้ความรู้อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและมาตรฐานทางจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด ทั้งนี้ บริษัทจะจัดท ารายงานสรุปการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ าทุกปีเพื่อรับทราบ 

 
4.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้น โดยมีภารกิจส าคัญในการก ากับดูแลการด าเนินงาน
เพื่อสร้างมูลค่าสูงสุดให้แก่องค์กร ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว กรรมการทุกคนพึงยึดม่ันในหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความ
ระมัดระวัง (Duty of Care) และหน้าที่ความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) เพื่อให้ม่ันใจว่าการด าเนินการทุกขั้นตอน
สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

4.5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน โดยอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ต้องเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

2) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความหลากหลาย ทั้งในด้านเพศ ทักษะความเชี่ยวชาญ ความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในสาขาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

3) คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการหนึ่งท่านเพื่อด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ และอาจเลือกตั้งรองประธาน
กรรมการ รวมถึงต าแหน่งอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 

4) ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดการแบ่งแยกหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจนและเป็นการสร้างกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจที่มีประสิทธิภาพ 
 

4.5.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้การก ากับดูแลกิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต (Fiduciary Duties) อย่างเคร่งครัด คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
จ านวน 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาการ
ลงทุน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎบัตร (Charter) ท่ี
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และแนวทางการรายงานไว้อย่างชัดเจน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ
คณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการประเด็นเชิงกลยุทธ์และข้อก าหนดทางกฎหมายที่มีความซับซ้อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีหน้าที่ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพื่อม่ันใจได้ว่าการด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ และมาตรฐานทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังท าหน้าที่สอบทานให้
รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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โดยปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ หรือ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ยังไม่ได้
รับการแก้ไข ทั้งนี้ ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบโดยละเอียด ปรากฏตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของ
กรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเพื่อให้เกิดความเป็นอิสระในการก ากับดูแล ทั้งนี้ สมาชิกจะต้องไม่ประกอบด้วย
ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และ
กระบวนการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พร้อมทั้งคัดสรรบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งดังกล่าว นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับบรรทัดฐานใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบโดยละเอียด ปรากฏตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3) คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน มีหน้าที่พิจารณา ประเมินผล และอนุมัติโครงการลงทุนของบริษัทและ 
บริษัทย่อย ที่มีมูลค่าไม่เกิน 100 ล้านบาท รวมถึงปฏิบัติหน้าที่เชิงกลยุทธ์ หรือ งานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบโดยละเอียด ปรากฏตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่ก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 
กลยุทธ์ของบริษัท โดยครอบคลุมความเส่ียงส าคัญทุกมิติ เช่น ด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การเงิน กฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับ และความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ นอกจากนี้ มีหน้าที่ก ากับดูแลการระบุและประเมินความเส่ียงเพื่อ
จัดล าดับความส าคัญและก าหนดแนวทางตอบสนองอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งพิจารณาระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
(Risk Appetite) และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบกรณีพบเหตุการณ์ส าคัญที่มีผลกระทบต่อนโยบาย
บริหารจัดการอย่างมีนัยส าคัญ  

 
4.5.3 บทบาทและความรับผิดชอบ 

1) ก าหนดและผลักดันให้มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินงาน 

2) ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์และ
ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

3) ร่วมมือกับฝ่ายบริหารในการก าหนดและพัฒนาวิสัยทัศน์ รวมถึงพันธกิจของบริษัท 
4) ประเมินและร่วมหารือเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร พร้อมทั้งอนุมัติประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ

ทิศทางและนโยบายของบริษัท งบประมาณการด าเนินงานประจ าปี งบลงทุน การก่อหนี้ การบริหารทรัพยากร
บุคคล และเป้าหมายการด าเนินงาน 

5) พิจารณาประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ โปร่งใส และยึดม่ันในความเป็นกลาง 
6) จัดให้มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงระบบการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอ 
7) ก ากับดูแลกระบวนการตรวจสอบของทั้งผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีภายนอก เพื่อให้ม่ันใจในประสิทธิภาพ

ของการด าเนินงาน 
8) ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
9) มอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการด าเนินธุรกิจภายใต้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ และประเมินผลการ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ก าหนด 
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10) ติดตามการปฏิบัติงานและการพัฒนาของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ม่ันใจว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และนโยบายต่างๆ ของบริษัท 

11) ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร มอบหมายให้ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งทบทวนและประเมินประสิทธิผลของนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 
1 คร้ัง 

12) ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงก ากับดูแลกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4.5.4 บทบาทของประธานกรรมการบริษัท  

1) ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
มุ่งเน้นการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและนโยบายการก ากับดูแลกิจการ เพื่อเป็นต้นแบบที่ดีแก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานภายในบริษัท 

2) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ
กรรมการรายบุคคล เพื่อให้ม่ันใจว่าการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ขององค์กร 

3) หารือร่วมกับฝ่ายบริหารในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยท าหน้าที่ประธานในที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งดูแลให้การประชุมด าเนินไปอย่างราบร่ืน สนับสนุน
ให้กรรมการและผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอิสระภายใต้กรอบระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4) ก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และยึดม่ันในหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยประธานกรรมการพึงปฏิบัติตนเป็นแบบแผนในเรื่องดังกล่าว 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
6) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ตลอดจนระหว่าง

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร 
7) ด าเนินการและควบคุมการประชุมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามก าหนดเวลา โดยจัดสรรเวลาอย่าง

เพียงพอให้ฝ่ายบริหารน าเสนอข้อมูล พร้อมทั้งสนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนได้ซักถามและแสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ ก่อนสรุปมติที่ประชุมให้ชัดเจน 

8) ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น และท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมเพื่อด าเนินการประชุมให้
เป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ รวมถึงก ากับดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

9) ส่ือสารข้อมูลส าคัญให้แก่คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
5. นโยบายความเป็นส่วนตัว  

เพื่อให้สอดคล้องกับพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทได้จัดตั้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ครอบคลุมการ
ก าหนดบทบาทและความรับผิดชอบของพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมทั้งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในหลักการ
และแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัยของข้อมูลที่ส าคัญในทุกระดับขององค์กร โดยมเีป้าหมายหลักในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลท่ี
สอดคล้องกับข้อก าหนดทางกฎหมายอย่างครบถ้วน บรรเทาความเส่ียงใดๆ ของการร่ัวไหล หรือ การละเมิดข้อมูล ภายใต้ค าแนะน า
ของเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) ของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดและบังคับใช้นโยบายและ
หลักการในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลทั่วทั้งองค์กร รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง กระบวนการในการเก็บรวบรวม การใช้ และการ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลต่างๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สอดคล้องกับพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อย่าง
เคร่งครัด ทั้งนี้ บริษัทให้ค าม่ันว่าจะปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึง บุคคลที่สนใจในโครงการ ลูกค้า ผู้ซือ้ 




